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Aluan Dekan

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, Salam Sejahtera

Syukur ke hadrat llahi atas segala limpah kurnia dan rahmatNya. Selawat dan salam ke atas junjungan besar
baginda Rasulullah S.A.W dan ahlul bayt baginda.

Bagi pihak Fakulti Pengurusan dan Ekonomi, izinkan saya mengucapkan setinggi-tinggi terima kasih kepada
anda kerana telah memilih FPE untuk melanjutkan pengajian anda. Tahniah diucapkan kerana telah berjaya
dipilih untuk melanjutkan pelajaran di FPE.

Buku panduan ini bertujuan untuk menyediakan maklumat berkaitan fakulti dan program-program yang
ditawarkan di Fakulti ini. Maklumat yang terkandung di dalam buku panduan ini penting bagi anda untuk
merancang dan megurus pengajian dalam bidang anda. Jesteru, pastikan anda sentiasa menyimpan dan
merujuk buku ini dari masa ke semasa supaya proses pengajian anda berjalan lancar.

FPE berhasrat menjadi peneraju dalam melahirkan generasi pemimpin masa hadapan bersesuaian dengan
motto fakulti “Leading Future Minds” (Menerajui Minda Masa Hadapan). Pelbagai usaha telah dan sedang
dijalankan bagi merealisasikan hasrat ini selari dengan cita-cita UPSI untuk menjadi Universiti No. 1 Pendidikan
menjelang tahun 2020. Usaha ini bukanlah mudah dan memerlukan sokongan semua pihak. Justeru saya
berharap anda akan sentiasa bersama FPE untuk berusaha mencapai kecemerlangan dan melakukan
perubahan yang akan memberi manfaat kepada generasi akan datang.

Tahniah dan Selamat Maju Jaya!

Dr. Mohd Asri bin Mohd Noor

Dekan



Fakulti Pengurusan dan Ekonomi
Universiti Pendidikan Sultan Idris



Dean’s Message

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, Greetings

Foremost, thank to God the Almighty for all His blessings and grace. Peace be upon the Messenger of Allah
S.A.W and his ahlul bayt.

On behalf of the Faculty of Management and Economics (FPE), let me express my sincerest gratitude to you for
choosing FPE to pursue your studies. Congratulations for being selected to further your study in FPE.

This handbook aims to provide vital information on the faculty and programmes offered at the faculty. The
information contained in this handbook is important for you to plan and manage your study in whatever field that
you have chosen. Hence, it is essential that you keep this handbook handy for your continuous references
throughout your study period to ensure a smooth learning process.

FPE aspires to be the front-runner in producing future generations of leaders in line with the faculty motto
"Leading Future Minds". Various efforts have been and are being undertaken to realize this goal in line with
UPSI's ambition to become the No. 1 Education University by the year 2020. This effort is not easy and requires
the support of all parties. So | hope you will always be with FPE to strive for excellence and make changes that
will benefit future generations.

Congratulations and Good Luck!

Dr. Mohd Asri bin Mohd Noor

Dean

Faculty of Management and Economics
Universiti Pendidikan Sultan Idris



LATAR BELAKANG UPSI
Terbilang di Hamparan Warisan Tiga Generasi

Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI) merupakan sebuah institusi pengajian tinggi awam yang penting
dalam sejarah pendidikan negara. Institusi ini berkembang secara bertahap dari sebuah Maktab Perguruan
hinggalah menjadi sebuah Universiti Pendidikan. Perkembangan UPSI melalui tiga era, iaitu era Sultan Idris
Training College (SITC), 29 November 1922 - 1957, era Maktab Perguruan Sultan Idris (MPSI), 1957 - 1987
dan era Institut Perguruan Sultan Idris (IPSI), 21 Februari 1987 - April 1997. Tiga era ini juga memperlihatkan
wadah generasi pendidik yang dilahirkan oleh institusi ini dalam tempoh 75 tahun. Tanggal 1 Mei 1997
bermulalah lembaran barunya sebagai sebuah universiti, apabila universiti ini diperbadankan di bawah
Perintah Universiti Pendidikan Sultan Idris (Perbadanan) 1997 dan Perintah Universiti Pendidikan Sultan Idris
(Kampus) 1997 menerusi Warta Kerajaan P.U (A) 132 & 133 yang bertarikh 24 Februari 1997.

Pada awal penubuhannya, terdapat hanya empat buah fakulti yang menawarkan sepuluh program pengajian.
Fakulti-fakulti tersebut adalah Fakulti Bahasa, Fakulti Sains Sosial dan Kesenian, Fakulti Sains dan
Teknologi, dan Fakulti Sains Kognitif dan Pembangunan Manusia. Jumlah program pengajian bertambah dari
tahun ke tahun. Pada tahun 2002, dua buah fakulti baharu ditubuhkan, iaitu Fakulti Perniagaan dan Ekonomi
dan Fakulti Teknologi Maklumat dan Komunikasi, menjadikan jumlah fakulti sehingga itu enam buah dengan
jumlah 19 kursus pengajian di peringkat ljazah Sarjana Muda. Peningkatan ini menggambarkan perubahan
besar yang dilakukan bagi menampung keperluan akademik dan jumlah pelajar yang kian bertambah. Fakulti
Sains Sosial dan Kesenian ditukar namanya kepada Fakulti Seni dan Muzik manakala Fakulti Sains Sosial
dan Kemanusiaan dan Fakulti Sains Sukan ditubuhkan sebagai fakulti baharu.

Penstrukturan semula fakulti-fakulti UPSI telah dilaksanakan pada 1 Jun 2010 untuk meningkatkan daya
saing universiti pada masa kini bagi merealisasikan visi dan misi Universiti untuk menjadi peneraju inovasi
dan kreativiti, penyelidikan, pengkomersilan, reka cipta kreatif dan berimpak tinggi serta melahirkan tenaga
manusia kreatif yang akan memajukan ekonomi Negara. Fakulti-fakulti baharu yang telah ditubuhkan adalah
seperti berikut:-

Fakulti Pengurusan dan Ekonomi (FPE)

Fakulti Pembangunan Manusia (FPM)

Fakulti Bahasa dan Komunikasi (FBK)

Fakulti Sains Sukan dan Kejurulatihan (FSSK)
Fakulti Sains Kemanusiaan (FSK)

Fakulti Muzik dan Seni Persembahan (FMSP)
Fakulti Seni, Komputeran dan Industi Kreatif (FSKIK)
Fakulti Sains dan Matematik (FSM)

Fakulti Teknikal dan Vokasional (FTV)

© oo N Ok W~



UPSI BACKGROUND
Fame That Transcended Three Generations

The Sultan Idris Education University (UPSI) has played its own unique role in the educational history of this
nation. At the beginning of its inception this University was a Teachers’ Training College before it was upgraded
fo what it is now. UPSI went through three different eras, Sultan Idris Training College (SITC), 29 November
1922 — 1957, Sultan Idris Teachers’ Training College (MPSI) 1957 — 1987 and Sultan Idris Teachers Institute
(IPSI), 21 February 1987 — April 1997. These three eras saw the institution producing generations of teachers
and educators that spanned 75 years. It entered a new era in 1 May 1997 when the institute was upgraded to a
University. It was officially named Sultan Idris Education University under the Government gazette RU. (A) 132 &
133 on 24 February 1997 under the Order of Universiti Pendidikan Sultan Idris (Corporation) and the Order of
Universiti Pendidikan Sultan Idris (Campus) 1997.

At the beginning of its establishment there were only four faculties offering ten programs of studies. They were
the Faculty of Languages, the Faculty of Social Sciences and Arts, the Faculty of Science and Technology and
the Faculty of Cognitive Sciences and Humanities. The number of programs increased over the years. In 2002
two more faculties were established, namely the Faculty of Business and Economics and the Faculty of
Information Technology and Communication. All in all there were six faculties offering 19 courses of study at
Bachelors level. This increase reflected the transformation carried out to cater to the academic needs and the
ever increasing number of students enrolling at this University. Later, the Faculty of Social Sciences and Arts was
renamed the Faculty of Arts and Music whereas the Faculty of Social Sciences and Humanities and the Faculty
of Sport Sciences were established as new faculties.

The restructuring of all the faculties in UPSI was implemented in 1 June 2010 with the objective of increasing its
competitiveness. This objective is put in place in order to realise the university’s stated vision and mission of
being a pioneer institution in innovation and creativity, research, commersialisation, high-impact and creative
inventions and producing a creative workforce to further develop the nation. The newly established faculties are
as follows:

Faculty of Management and Economics

Faculty of Human Development

Faculty of Languages and Communication
Faculty of Sport Science and Coaching

Faculty of Human Science

Faculty of Music and Performing Arts

Faculty of Arts, Computing and Creative Industry
Faculty of Science and Mathematics

Faculty of Technical and Vocational
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Menjadi Universiti yang bitara, cemerlang dalam kepimpinan pendidikan berlandaskan kegemilangan sejarah
serta menerajui perubahan global.

MisI

Menjana dan menatar ilmu menerajui pengajaran, penyelidikan, penerbitan, perundingan dan khidmat
masyarakat, dalam konteks pembangunan insan untuk mencapai wawasan negara.

MOTO

"Universiti No. 1 Pendidikan."

MATLAMAT

Untuk mencapai misi di atas, Universiti berazam dan beriltizam untuk:

1. Mengutamakan keikhlasan intelek dan kejujuran sikap dalam aktiviti meneroka sambil menyoal kembali
kebenaran yang telah diterima selama ini bagi menjana, mengembang dan memperdalamilmu.

2. Mewujudkan kesinambungan sumbangan yang berterusan bagi membangun dan memperkaya ilmu
terutamanya menerusi bahasa Melayu dalam pelbagai bidang.

3. Menatar dan berkongsi ilmu melalui aktiviti-aktiviti kesarjanaan, termasuk perangkaian maklumat,
pendidikan, penerbitan dan perundingan dalam dan luar negara.

4. Membina potensi individu bagi menjadikannya berilmu, berketerampilan, berakhlak tinggi, berakhlak mulia
dan bersemangat patriotis.

5. Menggerakkan komunitinya supaya lebih prihatin betapa perlunya mereka menyumbang khidmat kepada
masyarakat dan negara, terutama ke arah pemupukan semangat patriotik dan nasionalistik untuk
membina sebuah bangsa Malaysia dan menyumbang kepada kesejahteraan sejagat.



VISION UPSI

To strive to be a prestigious university by providing exceptional leadership in education based on its meritorious
history and competency in meeting the changing educational needs of the globalised world.

MISSION UPSI

To generate and foster knowledge through teaching, research, publication, consultancy and community services
within the context of human development in order to achieve the vision of the nation.

MOTTO UPSI

”No.1 Education University”

AIMS
The University’s determination and dedication are in line with its vision and mission. The University is committed

to:

1. Prioritizing intellectual sincerity and integrity in all exploratory activities and reexamining accepted
notions of 'truth’ in order to generate, expand and refine knowledge;

2. Providing continuous contributions in elevating and enriching knowledge particularly through the
extensive use of the Malay language in various fields;

3. The disseminating and sharing of knowledge through scholastic endeavours that include
information network, education, publication and collaboration with local and foreign partners;

4. Developing individuals who are knowledgeable, competent, talented, honourable and patriotic;

5. Initiating the community to be more aware about the importance of contributing to society and country,
especially in cultivating the spirit of patriotism and nationalism that is pertinent to nation building as well
as contributing to the overall peace and prosperity of the world.
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LATAR BELAKANG FAKULTI

Sejarah Fakulti Pengurusan dan Ekonomi (FPE) bermula dengan tertubuhnya Fakulti mulai sesi pengajian
Oktober 2002/2003 dikenali dengan nama asalnya Fakulti Perniagaan dan Ekonomi. Kelahiran Fakulti ini adalah
hasil daripada kepesatan perkembangan Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI) sejak ia ditubuhkan pada 1
April 1997 selaras dengan hasrat kerajaan melahirkan guru-guru siswazah dalam pelbagai bidang.

Pada 1 Jun 2010 hasil daripada penstrukturan semula Fakulti-fakulti di Universiti, FPE turut mengalami
perubahan iaitu nama Fakulti telah dijenamakan semula sebagai Fakulti Pengurusan dan Ekonomi. Fakulti
beroperasi dengan empat (4) buah Jabatan yang terdiri daripada Jabatan Pengurusan Pendidikan, Jabatan
Pengurusan Perniagaan dan Keusahawanan, Jabatan Perakaunan dan Kewangan dan Jabatan Ekonomi.

Perkembangan pemikiran tentang ekonomi global pada masa kini banyak menekankan peranan yang dimainkan
oleh teknologi maklumat terutamanya dalam bidang pengurusan, ekonomi, perakaunan dan
keusahawanan.Peranan teknologi maklumat juga telah mencetuskan kemahiran dan pengetahuan baru dalam
menjana perkembangan ekonomi dan bidang pengurusan perniagaan sebagai satu disiplin ilmu.Pengurusan,
ekonomi dan perakaunan sebagai satu pengetahuan profesional telah menjadi antara program pengajian yang
banyak menarik pelajar untuk menguasainya.la selaras dengan perkembangan ekonomi dan ilmu serta
permintaan kepada tenaga profesional berkaitan bidang tersebut dalam pasaran tenaga mahir.

OBJEKTIF FAKULTI

1. Menyediakan latihan yang komprehensif, praktikal dan terkini kepada pelajar yang ingin menceburi
kerjaya dalam sektor pendidikan, komersial dan korporat.

2. Menawarkan peluang akademik dan kepelbagaian pengkhususan bagi memenuhi keperluan
pembangunan intelek individu dan negara.

3. Melahirkan graduan yang cekap, berkesan, inovatif dan berketerampilan yang mampu menempa
kejayaan dan kecemerlangan dalam aspek komersial dan kehidupan.

4. Memainkan peranan untuk memartabatkan fakulti sebagai institusi berprestij dalam bidang pendidikan,
kepimpinan, penyelidikan dan khidmat sosial di peringkat nasional dan global.

5. Menyediakan kepelbagaian pengkhususan bagi memenuhi keperluan pembangunan intelek khususnya
dan pembangunan negara umumnya.

6. Melahirkan dan memampan potensi pelajar terhadap usaha-usaha penyelidikan dan pembangunan
yang menjurus kepada aspek komersial.
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Fakulti Pengurusan dan Ekonomi bertekad menjadi institusi yang berprestij dan peneraju dalam bidang
kepakaran teras berdasarkan kekuatan nilai bitara, amalan tradisi unggul, budaya akademik terbilang dan
berprinsip, merentasi sempadan nasional dan antarabangsa.

MISI

1. Berusaha mendokong dasar-dasar negara dengan melahirkan graduan bertaraf professional dan
berketrampilan melalui kecemerlangan akademik dan penyelidikan dalam bidang teras yangdiiktiraf.

2. Membangunkan anggota organisasi yang berintegriti, berkelayakan, berpandangan jauh dan mampu
melakukan lonjakan saujana dalam bidang kepakaran teras secara berterusan.

3. Memastikan prasarana untuk membangunkan kecemerlangan pensyarah dan pelajar memenuhi
keperluan piawai yang ditetapkan.

4, Memberi impak kepada masyarakat melalui penerbitan, perundingan dan wacana intelektual.

14



FACULTY BACKGROUND

The Faculty of Management and Economics was formerly known as Faculty of Business and Economics was
established on November 2002 in accordance with the development of Universiti Pendidikan Sultan Idris. The
establishment of the faculty was in line with government’s vision that is to produce teachers who are
professionals in the field of management, accountancy and economics to cater to the needs of the country.
There are four departments in the faculty, namely Department of Educational Management, Department of
Business Management and Entrepreneurship, Department of Accountancy and Finance, and Department of
Economics. The faculty offers degree for Bachelor of Education as well as Master's and PhD levels in the
education and non-education field.

The Faculty of Management and Economics obtained the Certificate of ISO 9001: 2000 on the 18th November
2003. It was the first faculty to be awarded the certificate in the University. In an effort to strengthen the field of
education, the faculty aims to further promote knowledge through teaching, research, publications and
consultancy to cater to the needs of our clients and other concerned parties.

OBJECTIVE OF THE FACULTY

1. Provide comprehensive, practical and current training to students who wish to pursue careers in the
education, commercial and corporate sector.

2. Provide opportunities for academic specialization and diversity to meet the country intellectual
development.
3. Produce graduates who are efficient, effective, innovative, competent and capable to be successful and

excellence in the commercial aspects and life.

4, To play a role in elevating the faculty as a prestigious institution in education, leadership, research and
social services nationally and globally.

5. To provide diversity in specialization to meet the needs of intellectual development in particular and
national development in general.

6. To produce and sustain students’ potential towards cultivating the efforts in research and development
leading to commercial aspects.
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VISION

The Faculty of Management and Economics is committed to be a prestigious institution and leader in core areas
of expertise based on the strengths of its shared values, excellent tradition practices, distinguished and
principled academic culture, traversing national and international borders.

MISSION

1. To uphold the national policies by producing competent and professional graduates through academic
and research excellence in recognized core fields.

2. To develop qualified, farsighted organizational members who possess the integrity and are able to take
a continuous quantum leap in the core areas of expertise.

3. To ensure the facilities to develop lecturers and students excellence meet the required standards.

4, To impact the society through publications, consultations and intellectual discourses.

MOTTO

“Leading Future Minds”
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PENGURUSAN FAKULTI/FACULTY’S MANAGEMENT

Dekan

Dean

Dr. Mohd Asri bin Mohd Noor

EdD (Management & Policy) (University of Bristol), MSc (Ed. Mgt) (UUM),
B.Ed (Hons) TESL (UKM)

No. Phone: 015-4879 7272

Email: mohd.asri@fpe.upsi.edu.my

Timbalan Dekan (Akademik dan Antarabangsa)

Deputy Dean (Academic and International)

Associate Professor Dr. Hartini binti Jaafar

Ph.D (University Tasmania), M.Sc. (International Acct.) (UUM), PostGradute Dip. In
Professional Acct. (MU,NZ), BBS (Acct.) (MU, N2)

No. Phone:015-4879 7273

Email: hartini@fpe.upsi.edu.my

Timbalan Dekan (Penyelidikan dan Inovasi)

Deputy Dean (Research and Innovation)

Associate Professor Dr. Mohd Yahya bin Mohd Hussin

ljazah Doktor Falsafah (Ekonomi Islam) — UM, Sarjana Ekonomi Islam Ekonometrik - UM
No. Phone: 015-4879 7274

Email: yahya@fpe.upsi.edu.my

Timbalan Dekan (Hal Ehwal Pelajar dan Alumni)

Deputy Dean (Student Affairs and Alumni)

Mejar Dr. Kamarul Bahari bin Yaakub

(PhD) Technology Management (UUM), MSc (Peningkatan Kualiti dan Produktiviti) (UKM),
B.Sc. (Perniagaan tani) (UPM)

No. Phone: 015-4879 7275

Email: kamarul@fpe.upsi.edu.my

Timbalan Pendaftar

Deputy Registrar

Mr. Musa bin Jaafar

ljazah Sarjana Muda Sains Kemasyarakatan (SainsPolitik) dengan Kepujian, USM
No. Phone: 015-4879 7777

Email: musa@upsi.edu.my

Ketua Jabatan Pengurusan Pendidikan

Head of Department of Educational Management
Dr. Mahaliza binti Mansor

Ph.D HRD (UPSI), M.Ed (UPSI), Dip

Pendidikan (USM), B.BA (Western Michgan University)
No. Phone: 015-4879 7658

Email: mahaliza@fpe.upsi.edu.my

Ketua Jabatan Perakaunan dan Kewangan

Head of Department of Accountancy and Finance
Associate Professor Dr. Hazianti binti Abdul Halim

Ph.D (University Tasmania), M.Acct. (UiTM), B. Acct. (UiTM)
No. Phone: 015-4879 7452

Email: hazianti@fpe.upsi.edu.my

Ketua Jabatan Ekonomi

Head of Department of Economics

Dr. Fidlizan bin Muhammad

ljazah Doktor Falsafah - Perbankan Islam — UM, ljazah Sarjana Ekonomi - UM
No. Phone: 015-4879 7670

Email: fidlizan@fpe.upsi.edu.my
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Ketua Jabatan Pengurusan Perniagaan dan Keusahawanan

Head of Department of Business Management and Entrepreneurship
Dr. Zuraidah binti Zainol

Ph.D (Pemasaran)(UKM), MBA (UKM), BBA (UUM)

No. Phone: 015-4879 7090

Email: zuraidah@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Program Pesisir

Coordinator of Offshore Programme

Associate Professor Dr. Marinah binti Awang

Ph.D Pengurusan (Human Resource Management) University of Stirling, Scotland (2009), M. Sc.(HRD)
(UPM), BA. (Hons), (UKM), Dip. Edu. (Univ. of Western Aust.)

No. Phone: 015-4879 7715

Email: marinah@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Program ljazah Doktor Pendidikan (Kepimpinan dan Dasar Pendidikan)
Coordinator of Doctorate of Education (Leadership and Education Policy) Programme

Dr. Rosnah binti Ishak

Ph.D Edu Mgt (UM), M. Knowledge Mgt (UiTM), BSc. Human Development (UPM), Dip. Ed — KPLI
(MPPPP)

No. Phone: 015-4879 7520

Email: rosnah.ishak@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Program Pensiswazahan Guru Besar JAIS dan PKPGB

Coordinator of Graduating Programme of Headmasters JAIS and PKPGB
Associate Professor Dr. Khalip bin Musa

Ed.D Educational Leadership (NSU, Florida), MBA (UKM), B.A. (Hons.) (UM), Dip. Edu.
(UIAM)

No. Phone: 015-4879 7579

Email: khalip@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Latihan Mengajar
Coordinator of Teaching Practice
Mdm. Bahijah binti Abas

MBA (UUM), BBA (UUM)

No. Phone: 015-4879 7457

Email: bahijah@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Program Perantis Guru
Coordinator of Teacher Apprentice Programme
Mdm. Rosmini binti Ismail

M.Acct. (UiTM), B.Acct. (Hons.) (UKM)

No. Phone: 015-4879 7523

Email: rosmini@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Program Diploma Keusahawanan

Coordinator of Diploma of Entrepreneurship Programme

Dr. Norlaile binti Salleh Hudin

Ph.D (Pengurusan) (UTM), Sarjana (Sains Kuantatif) UiTM, B (Hons.) Sains Pemutusan (UUM)
No. Phone: -

Email: norlaile@fpe.upsi.edu.my

Ketua Penyelaras Latihan Industri

Head of Coordinator of Industrial Training

Mr. Ahmad bin Mahmood

MBA (Marketing) Oklahoma, BSB (Finance) Oklahoma, DIA (UiTM)
No. Phone: 015-4879 7573

Email: ahmad@fpe.upsi.edu.my
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Penyelaras Latihan Industri Program ljazah Sarjana Muda (Perakaunan)
Coordinator of Industrial Training Bachelor of Accounting

Dr. Nor Hanani binti Ahmad Rapani

Ph.D (Curtin Univ. Australia)

Macc (UiTM), Bacc. (Hons) (Acct.) UiTM)

No. Phone: 015-4879 7511

Email: norhanani@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Latihan Industri Program ljazah Sarjana Muda Pentadbiran Perniagaan (Perkhidmatan
Kewangan)

Coordinator of Bachelor of Business Administration (Financial Services) Industrial Training

Dr. Anuar bin Sarun

PhD, Victoria University, M.Forensic Accounting University of Wollongong, B.Acc (Hons.).,

UiTM, Dip. Perakaunan, UiTM

No. Phone: 015-4879 7266

Email: anuar.sarun@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Latihan Industri Jabatan Ekonomi

Coordinator of Department of Economics Industrial Training
Dr. Norasibah binti Abdul Jalil

No. Phone: 015-4879 7475

Email: norasibah@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Program Pengajian Siswazah

Coordinator of the Graduate Programme

Dr. Rusliza binti Yahaya

Ph.D (Pendidikan) UPSI/ NOVA (Southeastern University), M.Acct. (UiTM), BA Acct. & Finance
(Hons.) (Plymouth, UK)

No. Phone: 015-4879 7512

Email: rusliza@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Mobiliti dan Antarabangsa

Coordinator of Mobility and International

Dr. Nurhanani Binti Romli

Doctor of Philosophy (PhD)- Islamic Capital Market- (Stock Volatility) -UM,
Bachelor of Shariah and Economics (Islamic Economics) - UM

No. Phone: 015- 4879 7122

Email: nurhanani@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Projek Tahun Akhir

Coordinator of Final Year Project

Dr. Jessnor Elmy binti Mat Jizat

Ph.D (Business Info Systems)(RMIT University), MIMS (Business Intelligent) (Monash University)
B.Sc. (Hons) (Computer) (UTM), Dip. Computer Science

(UTM)

No. Phone: 015-4879 7385

Email: jessnor@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Program Sekolah Bitara
Coordinator of Bitara School Programme

Penyelaras Program Sarjana Muda Ekonomi (Kewangan Islam) dengan Kepujian
Coordinator Bachelor of Economics (Islamic Finance) with Honours Programme

Dr. Fatimah Salwa binti Abd Hadi

ljazah Doktor Falsafah (PhD) - Ekonomi Pembangunan Perbandingan — UM, Master of Economics -
Ekonomi (Ekonomi Islam) - UIAM

No. Phone: 015- 4879 7207

Email: fatimahsalwa@fpe.upsi.edu.my 19
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Penyelaras Program Sarjana Muda Pentadbiran Perniagaan (Pengurusan Sumber Manusia)
dengan Kepujian

Coordinator Bachelor of Business Administration (Human Resource Management) with
Honours Programme

Pn. Suzyanty binti Mohd Shokory

MSc (Quality and Productivity Improvement) (UKM) BBA (UUM)

No. Phone: 015- 4879 7479

Email: suzyanty@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Program Sarjana Muda Pentadbiran Perniagaan (Perkhidmatan Kewangan) dengan
Kepujian

Coordinator Bachelor of Business Administration (Financial Services) with Honours
Programme

Dr. Mohd Faizal bin Basri

PhD Islamic Finance (Durham), MBA (UiTM), BBA(Hons) (UiTM), Diploma in Business(UiTM)

No. Phone: 015- 4879 7112

Email: mfaizal.basri@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Program Sarjana Muda (Perakaunan) dengan Kepujian
Coordinator Bachelor of Accounting with Honours Programme

Dr. Anis Suriati binti Ahmad

PhD Accounting (University of Essex), MAcc (UiTM), BAcc (Hons) (UiTM)
No. Phone: 015- 4879 7747

Email: anis.suriati@fpe.upsi.edu.my

Penyelaras Program Sarjana Muda Ekonomi (Kewangan) dengan Kepujian
Coordinator Bachelor of Economics (Finance) with Honours Programme

Dr. Normala
Ph.D Economics (Uni of Dundee, UK), M.Econs (UUM) — UUM, B. Econs (UUM) — UUM
No. Phone: 015- 4879 7820

Email: normala@fpe.upsi.edu.my
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KAKITANGAN PENTADBIRAN/ ADMINISTRATION STAFFS

Fc;to Jawatan, Nama dan No. Foto/ Jawatan, Nama dan No.
No. Phot Tel./Position, Name and No. Phot Tel. Position, Name and
o Contact No. o Contact No.
Penolong Pegawai _
Tadbir Administrative Pembantu Tadbir
1. Assistant 9. Admin Assistant
i Mdm. Siti Hajar binti Baharudin
Mr: Muhammad Sharony bin 0154879 7774
Suid 015-4879 7780
Setiausaha )
Pejabat Office Pembantu Tadbir
2 Secretary 10. Admin Assistan_t o
Mdm. Norhazalila binti Ahmad Mdm. Nur Husnina binti Rafeen
Nordin 015-4879 7276 015-4879 7827
Penolong Jurutera (Elektronik) Pembantu Tadbir
Assistant Engineer 1. Admin Assistant
3 (Electronics) Mr. Mohd HaﬁZ bm Mr_ Muhisham B|n Ha" Mansur
Che Awang 015-4879 7793 015-4879 7780
Penolong Akauntan Peml.)antu Tadb"
Assistant 12 Admin Assistant
4, ' Mdm. Nor Asira binti Abdul Rashid
Accountant Mr. 015-4879 7771
Shahril bin Sadzib
015-4879 7776
Pembantu Tadbir Pembantu Tadbir
5 Kanan Senior Assistant 13. Admin Assistant
) En. Mohd Fitri bin Abd Ghani Mdm. Norkhalilah binti Duriat
015-4879 7772 015-4879 7185
Pembantu Tadbir Pembantu Tadbir
6 Kanan Senior Assistant 14. Admin Assistant
' Mdm. Norizan binti Yusoff Mdm. Haszraini binti Hashim
015-4879 7773 015-4879 7185
Pembantu General Office Assistant
7 Tadbir Admin 15. Mr. Mohamad Fardris bin
! Assistant Mohamad Tauflk
Mdm. Norzuliati binti Zubir 015-4879 7776
015-4879 7597
Pembantu Pembantu Tadbir
Tadbir Admin 16 Admin Assistant
8. Assistant ' Mr. Mohamad Marwan Hakim bin

Mdm. Nurasyikin binti Mohamad llas
015-4879 7772

Mahayuddin
015-4879 7772
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ALAMAT PERHUBUNGAN

FPE pada masa ini beroperasi di Kampus Sultan Azlan Shah, Proton City. Alamat perhubungan FPE ialah:

Fakulti Pengurusan dan Ekonomi

Aras 1, Blok 10, Kampus Sultan Azlan Shah
Universiti Pendidikan Sultan Idris

Tanjong Malim, 35900 Perak, Malaysia.

Telefon : 015-4879 7T77A[TTT2/7TT3/7774/7780/7185/7827/7597
No. Faksimili : 015-4879 7295
E-mel : fpe@upsi.edu.my

Laman sesawang: http ://fpe.upsi.edu.my

WAKTU BERURUSAN DI KAUNTER FAKULTI

Isnin hingga Khamis 8.15 pagi hingga 1.00 tengah hari
2.00 petang hingga 5.00 petang

Jumaat 8.15 pagi hingga 12.15 tengah hari
2.45 petang hingga 5.00 petang

Sabtu, Ahad dan Cuti Umum Tutup

KEMUDAHAN FIZIKAL FAKULTI

Makmal Komputer

Fakulti mempunyai sebuah makmal komputer yang telah dibangunkan khas bagi memenuhi keperluan
kemahiran teknologi maklumat dalam bidang pengurusan, ekonomi dan perakaunan. Kemudahan-
kemudahan ini dilengkapi dengan perkakasan dan perisian komputer yang relevan pada masa kini
serta memiliki peralatan multimedia dan alat bantu mengajar yang lengkap. Makmal ini terletak di Aras
1.

Bilik Seminar

Sebuah bilik seminar yang dilengkapi dengan kemudahan audio visual telah dibangunkan di Aras 3.
Bilik ini berfungsi untuk tujuan penganjuran bengkel dan seminar di peringkat fakulti.

Surau

Fakulti dilengkapi dengan kemudahan surau lelaki dan perempuan di Aras 1.

Bilik Pasca Siswazah

Sebuah bilik Pasca Siswazah yang dilengkapi dengan work station, almari berkunci untuk penyimpanan
barang berharga telah dibangunkan di Aras 2. Bilik ini berfungsi untuk kegunaan pelajar-pelajar pasca

siswazah untuk menyiapkan penulisan disertasi mereka. 22

Nota: *Kesemua kemudahan yang disediakan tertakluk kepada peraturan serta prosedur penggunaan
ruang sebelum diluluskan untuk kegunaan pelajar.
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CONTACTS
The Faculty is currently in Sultan Abdul Azlan Shah Campus. FPE’s contact is:

Faculty of Management and Economics
Level 1, Block 10, Sultan Azlan Shah Campus
Sultan Idris Education University

Tanjong Malim, 35900 Perak, Malaysia.

Telephone : 015-4879 7271/7772/7773/7774//7780/ 7185/7827/7597
Facsimile  :015-4879 7295

Email : foe@upsi.edu.my

Website : http://fpe.upsi.edu.my

SERVICE HOURS

Monday to Thursday 8.15a.m. to 1.00 p.m.
2.00 p.m. to 5.00 p.m.

Friday 8.15a.m.to 12.15p.m.

2.45p.m. to 5.00 p.m.
Saturday, Sunday and Public Holiday  Close
FACULTY’S FACILITIES
Computer Lab
The Faculty owns a computer lab which has been specially set up to meet the needs in the
development of information technology skills in management, economics and accounting. The lab is
equipped with computer hardware and software that is relevant to the present needs with multimedia
equipment and complete teaching aids. This lab is located at Level 1.

Seminar Room

A seminar room equipped with audio visual facilities have been set up at Level 3. The room functions
as a venue for workshops and seminars at the faculty level.

Prayer Room
The Faculty is equipped with male and female prayer room at Level 1.
Postgraduate room

A graduate room equipped with a work station, a locked locker for storage of valuables was developed at Level
2. It was used for postgraduate students to complete their dissertation writing.

Notes: * All of the facilities are subject to the rules and procedures before being approved for student use.
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PENTADBIRAN JABATAN

Fakulti Pengurusan dan Ekonomi, terdiri daripada empat (4) jabatan dan setiap Jabatan
dipertanggungjawabkan untuk memastikan pentadbiran akademik Fakulti dilaksanakan dengan baik dan
berkesan. Jabatan-jabatan tersebut ialah:

—_

Jabatan Pengurusan Pendidikan

)
2) Jabatan Pengurusan Perniagaan dan Keusahawanan
3) Jabatan Perakaunan dan Kewangan
4) Jabatan Ekonomi

JABATAN PENGURUSAN PENDIDIKAN

Jabatan ini dianggotai oleh ahli akademik yang mempunyai kepakaran dalam bidang pengurusan
pendidikan, kepimpinan pendidikan, perancangan pendidikan, dasar pendidikan serta lain-lain bidang
yang berkaitan. Jabatan ini berfungsi menyampaikan ilmu pengetahuan dalam bidang-bidang berkaitan
pengurusan pendidikan kepada guru, pentadbir, pensyarah dan mereka yang berminat dengan proses
pengurusan dan kepemimpinan organisasi pendidikan. Ahlinya sentiasa terlibat dengan aktif dalam
penyelidikan dan penerbitan dalam bidang-bidang tersebut bagi menyumbang kepada penambahbaikan
pengurusan organisasi pendidikan di Malaysia.
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DEPARTMENT ADMINISTRATION

Faculty Management and Economics, consist of four (4) departments and every departments is given the
responsibility to make sure the academic administration is in good and effective way. The new departments are:

1) Department of Educational Management
2) Department of Business Management and Entrepreneurship
3) Department of Accountancy and Finance
4) Department of Economics
DEPARTMENT OF EDUCATIONAL
MANAGEMENT

The department is staffed by academics who are experts in the field of educational management,
educational leadership, educational planning, educational policy and other related fields. The
department helps impart knowledge in the areas of educational management fto teachers,
administrators, lecturers and those interested in managing and leading education organizations. Members of
the department are actively involved in research and publications in these areas to contribute to the
improvement of the management of education organizations in Malaysia

25



Maklumat tenaga akademik Jabatan adalah seperti berikut: /
Academician profiles for the department as follows:

JABATAN PENGURUSAN PENDIDIKAN

DEPARTMENT OF EDUCATIONAL MANAGEMENT

BIL./ FOTO/ NAMA DAN KELAYAKAN AKADEMIK / c (;lr‘?rZI(E:I'-I'EIIJ:I(E)'IN Aﬁ_iM:nl;l,tll IL
No. PHOTO NAME AND ACADEMIC QUALIFICATION
Mabhaliza binti Mansor, Dr.
Ketua Jabatan 015-4879 7658
mahaliza@fpe.upsi.edu.my
Ph.D HRD (UPSI), M.Ed (UPSI), Dip Pendidikan
(USM), B.BA (Western Michgan University)
1.
Hamidah binti Yusof, Prof. Dr. /
Hamidah binti Yusof, Prof. Dr. 015-4879 7490
hamidah.yusof@fpe.upsi.
Ph.D Edu. Admin. (Univ. of Wisconsin), M. Sc. edu.my
Edu. Administration (Univ. of Wisconsin), M.A.
Edu. Planning (UKM), BA (Hons.) Geography
2. (UKM), Dip. Edu. (UKM)
Marinah binti Awang, Prof. Madya Dr. /
Marinah binti Awang, Assoc. Prof. Dr. 015-4879 7715
marinah@fpe.upsi.edu.my
Ph.D Pengurusan (Human Resource
Management) University of Stirling, Scotland
(2009), M. Sc.(HRD) (UPM), BA. (Hons), (UKM),
3. Dip. Edu. (Univ. of Western Aust.)
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BIL./
No.

FOTO/
PHOTO

NAMA DAN KELAYAKAN AKADEMIK /
NAME AND ACADEMIC QUALIFICATION

NO TELEFON & EMEL /
CONTACT DETAIL & EMAIL

Jamal @ Nordin bin Yunus, Prof. Madya
Dr./
Jamal @ Nordin bin Yunus, Assoc. Prof. Dr.

Ph.D Pengurusan Pendidikan, (UUM), MEd.
(Edu. Plan.) (USM), BA.Ed. (Geo) (USM)

015-4879 7537
jamal@fpe.upsi.edu.my

Khuan Wai Bing, Prof. Madya Dr. /
Khuan Wai Bing Assoc. Prof. Dr.

Ph.D (UPM), M. Tech. Mgt. (HRD) (UTM),
BA (Hons.) (UM), Dip. Edu. (UM)

015-4879 7531
khuan.wb@fpe.upsi.edu.my

Khalip bin Musa, Prof. Madya Dr. /
Khalp bin Musa, Assoc. Prof. Dr.

Ed.D Educational Leadership (NSU,
Florida), MBA (UKM), B.A. (Hons.) (UM),

= |Dip. Edu. (UIAM)

015-4879 7579
khalip@fpe.upsi.edu.my

Tai Mei Kin, Prof. Madya Dr. /
Tai Mei Kin, Assoc. Prof. Dr.

Ph.D Education Management (UPSI) M.Ed
(OUm)
B.Ed (TESL) Hons (OUM)

015-48797522
taimeikin@fpe.upsi.edu.my
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NO TELEFON & EMEL /

BIL./ FOTO/ NAMA DAN KELAYAKAN AKADEMIK /
No. PHOTO NAME AND ACADEMIC QUALIFICATION NGRSO
Omar bin Abdull Kareem, Dr. omar@fpe.upsi.edu.my
Ph.D HRD. (Virginia Tech), M.Ed. (UM), B.Ed.
(UPM), Dip. T&D (Auckland), Cert. Ed (MPTI)
8.
015-4879 7594
Kamarudin bin Musa, Dr. kamarudin@fpe.upsi.edu.my
Ph.D (UKM), M. Edu.(UKM), BA (Hons.), Dip. Edu.
(UTM)
9.
Zahari bin Hashim, Dr. 015-4879 7551
Ph.D Pentadbiran Pendidikan (UKM), MSc. zahari@pe.upsi.edu.my
(Edu. Admin) (UPM), B.Econ.
(Hons.) UKM, Dip. Edu, (UKM), DBS
1. (UITM)
Mohd Asri bin Mohd Noor, Dr.
015-4879 7539
Ed.D (Management & Policy) (University of Bristol), mohd.asri@fpe.upsi.edu.my
MSc (Ed. Mgt) (UUM), B.Ed (Hons) TESL (UKM)
1.
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BIL./
No.

FOTO/
PHOTO

NAMA DAN KELAYAKAN AKADEMIK /
NAME AND ACADEMIC QUALIFICATION

NO TELEFON & EMEL /
CONTACT DETAIL & EMAIL

12

Fanny Kho Chee Yuet, Dr.

PhD - Pengurusan Pendidikan
(Pengurusan  Pendidikan)  UPSI

Sarjana Pendidikan -

(Pendidikan) Universiti Terbuka Malaysia Sarjana
Muda Pendidikan - BETESL (BETESL) Universiti
Terbuka Malaysia

015-48797790
fannykcy@fpe.upsi.edu.my

13

Rosnah Ishak, Dr.

Ph.D Edu Mgt (UM), M. Knowledge Mgt (UiTM),
BSc. Human Development (UPM), Dip. Ed -
KPLI (MPPPP)

rosnah.ishak@fpe.upsi.edu.my

14

Maryam Mahdinezhad, Dr.

Ph.D HRD (UPM), M.Sc Edu
Management (Al-Zahra Uni, Tehran), BA. Edu
Management (Shahid Behesti Uni, Tehran)

015-48797111
maryam.m@fpe.upsi.edu.my
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JABATAN PENGURUSAN PERNIAGAAN DAN KEUSAHAWANAN

Jabatan ini dibentuk dan ditambahbaik dari segi penumpuan bidang pengurusan perniagaan dan
keusahawanan. Kepakaran ahlinya merangkumi beberapa disiplin dan pengkhususan seperti Statistik
Perniagaan, Perniagaan Antarabangsa, Pemasaran, Gelagat Organisasi, Pengurusan Sumber
Manusia, Pengurusan Operasi dan Pengurusan Maklumat. Pengurusan ialah proses untuk
melancarkan perjalanan aktiviti perniagaan dan bukan perniagaan dalam usaha menyusun strategi
yang melibatkan sumber manusia, kewangan dan fizikal.

DEPARTMENT OF BUSINESS MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP

This department was formed and further improved to focus on the area of management and business.
Expertise of its members includes a number of disciplines and specialties such as the Business
Statistics, International Business, Marketing, Organizational Behavior, Human Resource Management,
Operations Management and Information Management. Management is the process of ensuring
business and non- business operational activities are carried out efficiently and to strategize
resources which includes human resources, financial and physical.
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Kakitangan Akademik Jabatan Pengurusan Perniagaan dan Keusahawanan
Academic Staff of Business Management and Entrepreneurship Department

NAMA DAN KELAYAKAN KEPAKARA
BIL AKADEMIK N
NAME AND ACADEMIC EXPERTISE
QUALIFICATION
KETUA JABATAN
HEAD OF DEPARTMENT Pemasaran Hubungan, Pengurusan
Dr. Zuraidah binti Zainol Jenama,  Tingkahlaku  Pengguna,
Ph.D (Pemasaran)(UKM) Keusahawanan, Sains Kuantitatif
1. MBA (UKM) o ,
BBA (UUM) Relationship Marketing, Brand .
Management, Consumer Behaviour,
Entrepreneurship, Quantitative Science,
surai d?h%iszgjgigg dum Structural Equation Modeling using
pe.upst.edu.my AMOS
Professor Dr. Che Mohd Zulkifli bin Che Omar Pembangunan Perniagaan, Latihan dan
2 DBA (USM) Pembangunan
' MBA (Eastern New Mexico University) Keusahawana
BBA(Eastern New Mexico University) n, Keperluan/Kemahiran
Dip. Edu. (UTM) Pengurusan,
Kelakuan dan Kepuasan Pelanggan
‘015-4879 7524
mohd.zulkifli@fpe.upsi.edu.my Business Development
Entrepreneurship Training &
Development Management Skills/Needs
Consumer Behavior & Satisfaction
Associate Professor Dr. Nek Kamal bin Yeop Pemasaran Perkhidmatan,
Yunus Keusahawanan, Kualiti Perkhidmatan,
Ph.D (Marketing) (UUM) Pengurusan Pemasaran, Pengurusan
M. Sc. (Mgt.) (UUM) Perniagaan Peruncitan Kecil
BBA (Hons.) Marketing (UiTM)
3. DBS (UiTM) Service marketing, enterpreneurship,
Cert. Ed. (TESL) service quality, marketing management,
small retail business management
015-4879 7616
nkamal@fpe.upsi.edu.my
Associate Professor Madya Dr. Teng Yan Fang Jane  |Pendidikan Dewasa, Kepimpinan,
Ph.D Extension Education (UPM) Pendidikan Guru, Pengurusan Pendidikan,
M. Sc HRD (UPM) Pendidikan Komuniti
B. Ed TESL (UM)
Diploma TESL (IPIK) Adults Learning Leadership  Teacher
Sijil Perguruan IPPPP Education ~ Education ~ Management
4, Community Education

015-4879 7620
jane.tyf@fpe.upsi.edu.my
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NAMA DAN KELAYAKAN AKADEMIK KEPAKARAN
NAME AND ACADEMIC QUALIFICATION EXPERTISE
Dr. Ahmad Zainal Abidin bin Abd Razak Pengurusan Sumber Manusia,

DBA (USM) Pengurusan Strategi, Gelagat Organisasi,
5 MBA (Ohio University) Pengurusan Operasi, Pemasaran
’ BBA (Pengurusan Operasi) (UiTM)
Dip. In Banking Studies, (UiTM)
015-4879 7510
ahmad.zainal@fpe.upsi.edu.my
Dr. Hariyaty binti Ab. Wahid Keusahawanan, Pendidikan
Ph.D (Pendidikan Perniagaan dan Keusahawanan) (UKM)| Keusahawanan, Keusahawanan Sosial,
M. Buss & Commerce (UKM) Daya Saing dan Daya Tahan Usahawan
6. B. Ed. (Buss. Management)(UPSI)
DIB (UITM) Entrepreneurship, Entrepreneurship
Education, Business Education,Social
- 015-4879 7731 Entrepreneurship, Women
hariyaty@fpe.upsi.edu.my Entrepreneurship, Entrepreneurs'
Resiliency and Competitiveness, Business
Management
Dr. Juliana binti Osman @ Zainal Abidin Keusahawanan, Inovasi,  Orientasi
Ph.D (Management) (RMIT University) Strategik, Industri Kecil dan Sederhana,
MBA (UITM) Pengurusan Perniagaan
7. BBA (Hons) Finance (UUM)
' 015-4879 7644
juliana@fpe.upsi.edu.my
- . Literasi ICT, IT dan Pendidikan,
Dr. Jessngr Elmy binti Mat Jizat - Pengurusan Pengetahuan, Inovasi Dalam
Ph.D (Business Info Systems)(RMIT University) Pendidikan
MIMS (Business Intelligent) (Monash University)
8. B.Sc. (Hons) (Computer) (UTM) CT  Lit )
: . eracy, IT and Education,
Dip. Computer Science (UTM) Knowledge Management, Innovation in
015-4879 7385 Education
jessnor@fpe.upsi.edu.my
Dr. Mad Ithnin bin Salleh Pengurusan Pengeluaran dan Operasi,
Ph.D (Economy) (University of WoII.ongong) Sistem  Pengurusan  Kualiti,  Sains
9 MSc (Operational Management) (UiTM) Kuantitatif, Pengukuran Prestasi
. BBA (UUM)
Production and Operation Management
015'4879 7638 ) Quality Management System Quantitative
mad ithnin@fpe.upsi.edu.my Sciences Performance Measurement
Mejar Dr. Kamarul Bahari bin Yaakob Kualiti dan Produktiviti, Pengurusan dalam
PhD (Technology Management)(UUM) Pendidikan
MSc (Peningkatan Kualiti dan Produktiviti) (UKM)
10 B.Sc. (Perniagaan Tani) (UPM) Quality and Productivity Management in

015-4879 7327
kamarul@fpe.upsi.edu.my

Education
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NAMA DAN KELAYAKAN AKADEMIK
NAME AND ACADEMIC QUALIFICATION

KEPAK
ARAN
EXPERT
ISE

Dr. Nor Azrin bin Md. Latip

Penerapan Teknologi Industri,

Ph.D Management (USQ) Pengurusan Rantaian Pembekal,
MBA Marketing (UiTM) Keusahawanan
B.Ed (Hons) (UPSI)
1. Supply Chain Management,
N 015-4879 7641 Entrepreneurship
nor.azrin@fpe.upsi.edu.my
Dr. Norlaile binti Salleh Hudin Pengurusan Rantaian Pembekal,
Ph.D (Pengurusan) (UTM) Pengurusan  Risiko, Pendidikan
Sarjana (Sains Kuantatif) UiTM Pelombongan Data, Penyelidikan
12 B(Hons.) Sains Pemutusan (UUM) Kualitatif
015-4879 Supply Chain Management Risk
norlaile@fpe.upsi.edu.my Management Education Qualitative
Research
Dr. Norsamsinar binti Samsudin Kualiti Perkhidmatan, Kepuasan
EdD (Organizational Leadership)(UPSI/NOVA Kerja,  Pengurusan  Strategik,
Southeastern University) Keusahawanan, Kepimpinan
13 MBA(UKM)
. ¥ BBA(UPM)
015-4879 7650
norsamsinar@fpe.upsi.edu.my
Dr. Nurul Fadly bin Habidin Kejuruteraan Perniagaan dan Kualiti,
D.Eng (Engineering Business Management)(UTM) Teknologi dan Pengurusan Otomotif,
MBA (UUM) Perakaunan Pengurusan Lanjutan,
BBA (Hons.)(UUM) Kejuruteraan  dan  Pengurusan
14. Islamik
015-4879
fadly@fpe.upsi.edu.my Business and Quality Engineering
Automotive Technology and
Management Advanced
Management  Accounting Islamic
Engineering and Management
Dr. Rafiduraida binti Abdul Rahman Gender dalam
Ph.D (Business and Management)(University of Pengurusan,
Manchester) Keseimbangan Kerja-
15 "y MBA (UKM) Keluarga, Pembangunan Kareer
) g BBA (Kewangan) (UUM)
Diversity in Management,
015-4879 7824 Organizational Behaviour,
rafiduraida@fpe.upsi.edu.my Qualitative Methods in
Organizational Research
Dr. Raja Muhamad Yusuf bin Raja Aziz Industrial Relations,
Ph.D (Human Resource Mgmt) UiTM: MBA (Human Strategic
Resource Mgmt) MMU: B.A. (honours) USM. Management, Compensation and
Benefits, Human Resource
16. rmyusof@fpe.upsi.edu.my Management, Organizational

Behaviours.



mailto:nor.azrin@fpe.upsi.edu.my
mailto:norlaile@fpe.upsi.edu.my
mailto:norsamsinar@fpe.upsi.edu.my
mailto:fadly@fpe.upsi.edu.my
mailto:rafiduraida@fpe.upsi.edu.my
mailto:rmyusof@fpe.upsi.edu.my

NAMA DAN KELAYAKAN
AKADEMIK
NAME AND ACADEMIC
QUALIFICATION

KEPAKARAN
EXPERTISE

17.

Dr. Rosfizah binti Md. Taib

Ph.D (Undang-undang Kanak-kanak)(Brunel
University) LLM(UKM)

LLB(UKM)

Diploma Pentadbiran Kehakiman dan Guaman Islam
(Pengurusan), (UKM)

015-4879 7640
rosfizah@fpe.upsi.edu.my

Undang-Undang Kanak-Kanak, Undang- Undang
Pendidikan, Undang-Undang Perniagaan, Undang-
Undang Tort.

Dr. Suraini binti Mohd Rhouse
Ph.D (Management Communication) (University of

Gender dan Keusahawanan

Waikato) Gender and entrepreneurship
18. MBA Management  and organisational  behaviour
(BUBUAM) Innovation among women entrepreneurs
(UUM)
015-4879 7574
suraini@fpe.upsi.edu.my
Dr. Suriani binti Abdul Hamid Pendidikan ~ Pemasaran,  Pemasaran
Ph.D(Marketing) Lincoln University, Keusahawanan, Kelakuan Generasi-Y
19. Canterbury) MBA (UKM)
BBA(UKM) Marketing, ~ Marketing  education,
Dip. (Acct.) (UITM) Management, Business Management
015-4879 7613
suriani@fpe.upsi.edu.my
Dr. Wan Salmuni binti Wan Mustaffa Kualiti ~ Pengurusan  Perkhidmatan,  Kualiti
Ph.D Pengurusan dalam Pendidikan Tinggi, Proses
(Pengurusan)(UPM) Pembuatan Keputusan, Sains Pengurusan, Model
20. MSc (UKM) Matematik  dalam  Pengurusan,  Tingkahlaku
BBA (UUM) Pengguna, Pendekatan Kuantitatif
Service Management Quality
015-4879 7825 Lo .
wan.salmuni@fpe.upsi.edu.my Management Quality in Higher Education
Dr. Ahmad Amri bin Zainal Pengurusan dan Agama, Pengurusan Bakat,
Adnan Ph.D (Peradaban Pembangunan Sumber Manusia
Islam) (UKM) M.Phil (Psikologi)
(UKM) Human  Development,  Religious  Psychology,
21, B.Sc (Biologi) (UKM) Organizational Behavior, Talent Management
015-4879 7255
a.amri@fpe.upsi.edu.my
Dr. Siti Asma’ binti Mohd Rosdi @ Mohd Rodhi Keusahawanan, Niat Keusahawanan
Ph.D (Pengurusan
Keusahgwanan)(USM) MA Entrepreneurship,  Management,  and
22. (Komunikasi)(USM) Organisational Behaviour.

./

BBA (Pengurusan
Organisasi)(USM) Dip.
~= Pengurusan (KTP)

i 015-4879 7099
sitiasma@fpe.upsi.edu.my
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NAMA DAN KELAYAKAN
AKADEMIK
NAME AND ACADEMIC
QUALIFICATION

KEPAKARAN
EXPERTISE

Dr. Arsalan Mujahid

Pemasaran, Industri Kecil dan Sederhana

Ghouri Ph.D
(Pemasaran) (UPSI) Consumer Behavior, SMEs
23. MSc (Marketing)
(BIZTEK)
MBA (Marketing) (Bahria University)
015-4879
arsalan@fpe.upsi.edu.my
TS. Dr. Kesavan A/L Nallaluthan Teknologi dalam Keusahawanan
DBA (Entrepreneurship) (UUM),
MBA (UUM), B. Eng. Aerospace (Hons.) Entrepreneurial Orientation (Employee) Sustainable
24 (UUM) Dip. Mechanical Eng. (Politeknik) Manufacturing ~ Practice  Industrial ~ Technology
Management
kesavan@fpe.upsi.edu.my
Pn. Bahijah binti Abas Pembangunan Identiti, Kelakuan dan Pembangunan
MBA Organisasi, Pengurusan dan Pembangunan Sumber
(UUM) Manusia
25. BBA
(UUM) Identity development, organisational behaviour &
development, human resource management &
015-4879 development
bahijah@fpe.upsi.edu.my
En. Muhd Khairuddin Lim bin Abdullah PENGURUSAN (Pengurusan Perubahan, Kelakuan
M.SC.(Mgt.) (UM) Organisasi, Pengurusan Strategik ~ Dan
B.Econs. (UKM) Keusahawanan) PENDIDIKAN
Dip. Edu. (UKM) (Umum Dan Kaedah Mengajar )
26.
& 015-48797596
M khairuddin@fpe.upsi.edu.my
En. Khalizul bin Khalid Pengurusan Maklumat, Sistem Maklumat Pengurusan,
MSc. Pengurusan Maklumat (UiTM) Pelancongan
97 B. Applied Sc. (Hons.) Biologi Gunaan (Biologi
' Akuatik)(USM) Information Management, Management Information
Syst Touri
|1 015-4879 7521 ysiems, foufism
" khalizul@fpe.upsi.edu.my
En. Ahmad bin Mahmood Pemasaran
MBA (Marketing) (Oklahoma
University) BSB (Finance) Marketing
2. (Oklahoma University) DIA
(UiITM)
015-4879 7573

ahmad@fpe.upsi.edu.my
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NAMA DAN KELAYAKAN AKADEMIK
NAME AND ACADEMIC QUALIFICATION

KEPAKARAN
EXPERTISE

Pn. Azita binti Yonus @ Ahmad
LLM (lIUM)
LLB (Hons.) (IUM)

Undang-Undang Tort, Undang-Undang
Kanak-Kanak, Undang-Undang Komersil

29.
015-4879 7465
azita@fpe.upsi.edu.my
Pn. Suzyanty binti Mohd Shokory Pengurusan, Kualiti dalam Pendidikan
MSc (Quality and Productivity Improvement) (UKM) Tinggi, Kualiit.  dan  Produktiviti,
BBA (UUM) Pengurusan  Perniagaan,  Statistik
Perniagaan, TQM, Kepuasan Pelanggan
30. 015-4879 7479
suzyanty@fpe.upsi.edu.my Management, Quality in Higher Education,
: Quality and  Productivity, — Business
Management, Business Statistic, Total
Quality Management, Customer
Satisfactions.
Pn. Thuraiya binti Zakaria Pengurusan  Maklumat,  Pengurusan,
MSc. Pengurusan Maklumat(UiTM) Keusahawanan, E-Dagang
BBA (Hons.) (Pengurusan Operasi)(UiTM)
Dip.Ed.(Teknologi Maklumat dan
31. Perdagangan)(UIAM)
Dip.Analisis Pelaburan (UiTM)
015-4879 7546
thuraiya@fpe.upsi.edu.my
En. Mohd Norullah bin Ab Razak Pengurusan Perniagaan
MBA(UPM)
32, BBA (UNITAR/UniIRAZAK)
015-4879 7124
norullah@fpe.upsi.edu.my
En. Mohamad Rohieszan bin Ramdan Keusahawanan
ljazah Sarjana-(Pengurusan Pemasaran) (UPSI)
B.Ed (Entrepreneurship and Commerce) (Hons.) (UPSI) | Entrepreneurship
33.

015-4879 7777
rohieszan@fpe.upsi.edu.my
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JABATAN AKAUAN /
DEPARTMENT OF ACCOUNTING

JABATAN PERAKAUNAN DAN KEWANGAN

Kekuatan Jabatan adalah pada tenaga pengajarnya yang pakar dalam bidang masing-masing
untuk menjalankan aktiviti pengajaran dan pembelajaran serta aktiviti penyelidikan dalam bidang
perakaunan dan kewangan. Kepakaran ahli dalam jabatan ini merangkumi beberapa pengkhususan
seperti Perakaunan Kewangan, Perakaunan Pengurusan, Sistem Maklumat Perakaunan, Pendidikan
Perakaunan, Pengauditan,Pencukaian dan Perakaunan Alam Sekitar. Matlamat Jabatan adalah
untuk mengembangkan lagi program baharu berkaitan bidang perakaunan yang akan memberi
manfaat kepada semua. Jabatan juga berhasrat untuk mengembangkan penyelidikan di dalam
bidang perakaunan dan kewangan.

DEPARTMENT OF ACCOUNTING AND FINANCE

The strength of the department is the pool of expertise in their respective field to facilitate teaching and
learning activities as well as research activities in accounting and finance. Member’s expertise in this
department include several specialization such as Financial Accounting, Management Accounting,
Accounting Information System, Accounting Education, Auditing, Taxation and Environmental
Accounting. The department’s objective is to further develop new programme related to accounting field
which would benefit to all. The department also wishes to expand research in the accounting and finance
field.
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Kakitangan Akademik Jabatan Perakaunan dan Kewangan
Academic Staff of Accountancy and Finance Department

NAMA DAN KELAYAKAN
AKADEMIK
NAME AND ACADEMIC
QUALIFICATION

BIDANG KEPAKARAN
EXPERTISE

Ketua Jabatan Perakaunan dan Kewangan
Head of Department of A Accountancy and
Finance

Hazianti binti Abdul Halim, Prof Madya Dr.
Ph.D (University Tasmania), (M.Acct.
(UiTM), B. Acct. (UiTM)

015-4879 7452

hazianti@fpe.upsi.edu.my

Perakaunan Kewangan/
Pengauditan/ Kewangan

Financial Accounting / Auditing /
Finance

Azham bin Md. Ali, Prof. Dr.

Ph.D (University of Manchester), MSc
(Accounting) (University of Arkansas), BSc
(Accounting) (Indiana State University)
azham@fpe.upsi.edu.my

Pengauditan/ Perakaunan Kewangan

Auditing / Financial Accounting

Hartini binti Jaafar, Prof Madya Dr.
Ph.D (University of Tasmania), M.Sc.
(International Accounting) (UUM), Post
Graduate  Diploma in  Professional
Accounting (Massey University), BBS
(Accounting) (Massey University)

015-4879 7453
hartini@fpe.upsi.edu.my

Perakaunan Kewangan/ Perakaunan
Pengurusan/ Kewangan

Financial Accounting / Management /
Finance Accounting
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NAMA DAN KELAYAKAN AKADEMIK
NAME AND ACADEMIC QUALIFICATION

BIDANG KEPAKARAN
EXPERTISE

Norlia binti Mat Norwani, Prof Madya Dr.
(UM), AFFILIATE (RFP)

015-4879 7518
norlia@fpe.upsi.edu.my

Ph.D (UKM), MBA, BBA (Finance) (BSU, USA), Dip. Edu.

Pendidikan Perakaunan/ Kewangan
Accounting / Finance Education

Rohaila binti Yusof, Prof Madya Dr.
Ph.D (UKM), MBA (Acct.) (UNH),
BBA (Acct.) (SUNY), Dip. Edu.(UIA), AFFILIATE (RFP)

015-4879 7272
rohaila@fpe.upsi.edu.my

Pendidikan Perakaunan/ Perakaunan
Kewangan/ Kewangan

Education Accounting / Accounting
Finance / Finance

Mohd Abdullah bin Jusoh, Prof Madya Dr.
Ph.D Accounting (UUM), MBA (UKM), B.ACC. (UKM), CA
(M'sia)

015-4879 7657
mohd.abdullah@fpe.upsi.edu.my

Pengauditan/ Tadbir Urus Korporat

Auditing / Corporate Governance

Noor Lela binti Ahmad, Prof Madya Dr.
Ph.D (UKM), MBA (ACCT.) (UUM), B.Acct. (UUM)

015-4879 7532
noor.lela@fpe.upsi.edu.my

Perakaunan/Etika Islam/Perniagaan
Keusahawanan

Accounting / Islamic Ethics /
Entrepreneurship Business

Anis Suriati binti Ahmad, Dr.
PhD Accounting (University of Essex), MAcc (UiTM), BAcc
(Hons) (UITM)

015-4879 7747
anis.suriati @fpe.upsi.edu.my

Tadbir Urus Korporat/Perakaunan
kewangan/Perakaunan Pengurusan

Corporate Governance / Financial
accounting / ManagementAccountin

Anuar bin Sarun, Dr.

PhD, Victoria University, M.Forensic Accounting
University of Wollongong, B.Acc (Hons.)., UiTM, Dip.
Perakaunan, UiTM

015-4879 7266
anuar.sarun@fpe.upsi.edu.my

Pengauditan/ Perakaunan Kewangan

Auditing / Financial Accounting
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NAMA DAN KELAYAKAN AKADEMIK

BIDANG KEPAKARAN

NAME AND ACADEMIC EXPERTISE
QUALIFICATION
Azam Abdelhakeem Khalid Ahmed, Dr.
Ph.D (Shariah Auditing) (USM), MBA (Accounting P dit
10 and Finance) (University of Madras, India), B. S;:r?:#/l?’leargkaunan
Acct. (University of Madras, India) Islam/Perbankan/Kewangan
Islam
Syariah Audit / Islamic
015-4879 7067 , Accounting / Islamic
azamabdelhakeem@fpe.upsi.edu.my Banking / Finance
Mohd Faizal bin Basri
PhD Islamic Finance (Durham), MBA (UiTM), BBA(Hons) K P kan Is|
(UITM), Diploma in Business(UiTM) ewangan dan Perbankan Islam
T Finance and Islamic Banking
) 015-4879 7112
mfaizal.basri@fpe.upsi.edu.my
Nooraisah binti Katmun@Katmon, Dr. .
Ph.D (Perakaunan) (Durham University) M.Acct. Tadoir UTUSP}:;);E;){;Z"]
(IUM), B.Acct. (UPM), Dip. Investment Analysis Penqurusan
(RIAM, KLSE) g
12 015-4879 7535 Corporate Governance /
nooraisah@fpe.upsi.edu.my Management Accounting
Norhanani binti Ahmad Rapani, Dr. .
Ph.D (Curtin Univ. Australia) Tadoir Urus Komoral
13, Macc (UiTM), Bacc. (Hons) (Acct.) UiITM) Perakaunan
Corporate Governance /
015-4879 7511 Accounting Information
norhanani@fpe.upsi.edu.my System
Rusliza binti Yahaya, Dr. Kewanaan/ Sistem
Ed.D Higher Education Leadership (NSU, Florida), N aklomat
M.Acct. (UiTM), BA Acct. & Finance (Hons.) Perakaunan
14 (Plymouth, UK)

015-4879 7512
rusliza@fpe.upsi.edu.my

Finance / Accounting Information
Systems
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Sharul Effendy bin Janudin, Dr.

15 Ph.D Acctg (UKM), MBA (UUM), Perakaunan Pengurusan
' B.Acctg Hons (UUM)
Management Accounting
015-4879 7552
sharul@fpe.upsi.edu.my
Zuriadah binti Ismail, Dr.
Ph.D (Accounting and Finance) .
16 (University of Portsmouth), MBA Kewangan/ Pencukaian
: (Acct.) (UUM), B. Acct. (UUM)
Finance / Taxation
015-4879 7578
zuriadah@fpe.upsi.edu.my
Mohamad Ali Roshidi bin Ahmad, Lt.
Kol. Pencukaian/ Kewangan
17 CMA (Aust.), M.Sc. (HRD) (UNIMAS),
: B.Acct. (UUM), Dip. Edu. (USM) Taxation / Finance
015-4879 7472
roshidi@fpe.upsi.edu.my
Baharudin bin Omar, En.
MBA (UKM), B. Acct. Hons. (UKM), Cert.
Ed. (MPTKL) Perakaunan Kewangan/Kewangan
18. 015-4879 7478 Financial Accounting / Finance
baharudin@fpe.upsi.edu.my
Norizan bin Saad, En.
MBA (UKM), CA (Mal), CMA (Aust.),
B.Acct. (Hons.) (UKM) Perakaunan Kewangan/Kewangan
19. 015-4879 7550 Financial / Financial Accounting
norizan@fpe.upsi.edu.my
Rosmini binti Ismail, Pn. Perakaunan Kewangan/ Perakaunan
20 M.Acct. (UiTM), B.Acct. (Hons.) (UKM) Pengurusan

015-4879 7523
rosmini@fpe.upsi.edu.my

Financial Accounting / Management
Accounting
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JABATAN EKONOMI/
DEPARTMENT OF ECONOMIC

JABATAN EKONOMI

Jabatan Ekonomi ditubuhkan dengan objektif untuk melahirkan graduan yang berilmu, kreatif, inovatif,
berdedikasi, futuristik, peka kepada perubahan global serta kritis dalam menentu-kan pelaksanaan dasar
yang sesuai dalam menangani keadaan ekonomi semasa. Kepakaran ahli dalam jabatan ini merangkumi
beberapa bidang pengkhususan seperti Mikroekonomi, Makroekonomi, Ekonomi Islam, Ekonomi
Kewangan, Ekonomi Antarabangsa, Ekonomi Malaysia, Ekonometrik, Ekonomi Pembangunan, Ekonomi
Matematik dan pengkhususan lain yang terkini dalam bidang ekonomi. Matlamat Jabatan adalah untuk
mengembangkan lagi program baharu berkaitan bidang ekonomi yang bukan sahaja akan memberi
manfaat kepada institusi malah juga dapat melebarkan pilihan bidang pengkhususan pada pelajar yang
mengambil bidang ekonomi. Jabatan juga berhasrat untuk mengembangkan penyelidikan di dalam bidang
ekonomi secara berterusan sesuai perubahan ekonomi dari masa ke semasa.

DEPARTMENT OF ECONOMICS

Economics Department was established with the objective to produce graduates who are
knowledgeable, creative, innovative, dedicated, futuristic, sensitive to global changes and critical in
determining the appropriate policy implementation to address the current economic situation. Academicians
in this department come from various areas of specialization such as Microeconomics, Macroeconomics,
Islamic Economics, Financial Economics, International Economics, Malaysian Economy, Econometrics,
Economic Development, Mathematical Economics and other contemporary areas of specialization in the
field of economics. The goal of the Department is to further develop new programs in areas related to
Economics, that will not only benefit the institution but also widen the choice of students in deciding areas of
specialization in economic field. The Department also intends to expand researches in the field of
economics, in accordance with economic transformation that takes place from time to time.
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Kakitangan Akademik Jabatan Ekonomi
Academic Staff of Economic Department

Bil/No.

NAMA DAN KELAYAKAN
AKADEMIK
NAME AND ACADEMIC
QUALIFICATION

BIDANG KEPAKARAN
EXPERTISE

Ketua Jabatan Ekonomi
Head of Department Economics

Dr. Fidlizan bin Muhammad ljazah Doktor
Falsafah - Perbankan Islam - UM
ljazah Sarjana Ekonomi - UM

7 - 015-48797670
™ : fidlizan@fpe.upsi.edu.my

Ekonomi Islam Perbankan Islam
Ekonomi Perbandingan

Associate Professor Dr.Ramlee bin Ismail
ljazah Doktor Falsafah (Ekonomi Pendidikan)-
Uni. Of Stirling, Scotland

Sarjana Ekonomi — UKM B.Econ - UM

7 :015-48797717

® : ramlee@fpe.upsi.edu.my

Economics of Education
Labour Economics Return
to Education Human Capital

Associate Professor Dr. Mohd Yahya bin
Mohd Hussin

liazah Doktor Falsafah (Ekonomi
Islam) - UM Sarjana Ekonomi Islam
Ekonometrik - UM

7 . 015-48797630
8 : yahya@fpe.upsi.edu.my

Islamic Economics, Islamic
Finance, Islamic Capital Market
and Economics

Associate Professor Dr. Noor Al- Huda binti
Abdul Karim

Doktor Falsafah (Ph.D) Economics

— Uni. Of New England, Australia Master of
Economics (International Economics) —
Takushoku Uni. Tokyo

B. Econs - UIA

7 1 015-48797516
8 : nooralhuda@fpe.upsi.edu.my

International Capital
Mobility, International
Trade, Economic
Development and Growth,
Socio- Economic
Development
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Associate Professor Dr. Khoo Yin Yin
ljazah Doktor Falsafah - Pendidikan Ekonomi dan

erdagangan -USM Sarjana Pengurusan
Ekonomi - Pengurusan Ekonomi - USM

7 : 015-48797457
& : khoo@fpe.upsi.edu.my

Pendidikan Ekonomi,
Action Research and
Experimental
Research

Associate Professor Dr. Norasibah binti
Abdul Jalil

ljazah Doktor Falsafah Ekonomics — UIA,
Master Economics — UIA
B.A. Econs — Texas Tech. Univ., USA

7 : 015-48797475
® : norasibah@fpe.upsi.edu.my

Ekonomi (Makroekonomi,
Ekonomi Kewangan, Ekonomi
Pembangunan, Ekonomi
Keusahawana dan Ekonomi
Pendidikan)

Associate Professor Dr. Norimah binti
Rambeli@Ramli

ljazah Doktor Falsafah (Economics) —

Econometrics — Uni. Of Southampton ljazah
Sarjana Ekonomi — Ekonometrik - UKM

7 : 015-48797449
 : norimah@fpe.upsi.edu.my

Time Series Econometrics ;
Applied Econometrics and
Empirical Economics Modelling
and studies

Associate Professor Dr. Zainizam bin Zakariya

Doktor Falsafah (Ph.D) — Economics — Aberdeen
University, Scotland
a?{'ana - Ekonomi (Ekonomi dan Perniagaan) -

7 . 015-48797457
 : zainizam@fpe.upsi.edu.my

Economic of Higher Education
Labour Economics Education
and Employment
Overeducation and Overskilling

Associate Professor Dr. Gan Pei Tha

Doktor Falsafah (Ph.D) - Economics (Finance
Economics) - UM

Master of Economics -
(Financial Economics) — UPM

Economics

7 1 015-48797820
8 : ganpt@fpe.upsi.edu.my

Economics, Financial
Economics, International
Finance, Econometrics
Economics of Management
Quantitative Analysis of
Management Macroeconomics
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Dr. Azila binti Abdul Razak

ljazah Doktor Falsafah - Islamic Finance —
Durham University
Sarjana Ekonomi - UKM

& : 015-48797609
(& : azila@fpe.upsi.edu.my

Islamic Microfinance

Dr. Fatimah Salwa binti Abd. Hadi,

ljazah Doktor Falsafah (PhD) - Ekonomi
Pembangunan Perbandingan - UM
Master Of Economics - Ekonomi (Ekonomi
Islam) - UIAM

7 : 015-48797207
B : fatimahsalwa@fpe.upsi.edu.my

Islamic Development -
Islamic Microcredit -
Zakat - Waqgaf - Women
Entrepreneurship

Dr. Nurhanani binti Romli

Doctor of Philosophy (PhD)- Islamic Capital Market-

(Stock Volatility) -
Bachelor of Shariah and Economics (Islamic
Economics) - UM

& . 015-48797122
& : nurhanani@fpe.upsi.edu.my

Ekonomi Islam, Takaful,
Pelaburan Islam, Perbankan
dan Kewangan Islam, Pasaran
Modal Islam dan Ekonomi

14.

Dr. Normala binti Zulkifli

Ph.D Econgmws (Uni of Dundee, UK), M.Econs
E Econs (UUM) - UUM

7 . 015-48797820
™ : normala@fpe.upsi.edu.my

Labour Economics;

Applied Economics; International
conomics

Dr. Shahrun Nizam bin Abdul Aziz,

mwé% Ecogﬁ% (Uni of Dundee, UK),

B. Econs (U
Certin Edu (MPTAA)

7 : 015-48797207
8 : sharun@fpe.upsi.edu.my

International Trade; Regional
Economics; Applied
Economics
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17.

18.

19.

Dr. Ahmad Zakirullah bin Mohamed Shaarani
|

jazah Doktor Falsafah - UM Master of Islamic
Revealed Knowledge and Heritage (figh and
Usul Al-Figh) - UIAM

ljazah Sarjana Muda Syariah Islamiah (jayyid) -
Syariah Islamiah ( - ) Al- Azhar University, Egypt

‘@:-

© : zakirullah@fpe.upsi.edu.my

Figh dan Usul Al-Figh

Dr. Awadh Ahmed Mohammed Gamal

ljazah Doktor Falsafah - Economics (Economics)
UuM

ljazah Sarjana - Economics (Economics)

UuM

ljazah Sarjana Muda - Economics and Political
Science

7 : 015-48797801
& : awadh.gamal @fpe.upsi.edu.my

Monetary and Fiscal
Policies, Underground
Economy, Applied
Econometrics(Time Series
Data Analysis).

En. Asmawi bin Hj. Hashim

liazah Sarjana Ekonomi - Ekonomi (Ekonomi
embanﬁﬂunan Industri dan Kewangan) - UUM
Sarjana Muda Ekonomi dengan Kepujian — UUM

7 : 015-48797584
8 : asmawi@fpe.upsi.edu.my

Economics of )
Development Economics
of Monetary Managerial
Economics Economics of
Education

Pn. Emilda binti Hashim
IljJa“ﬁah Sarjana Ekonomi - Ekonomi (Ekonomi) -

Bachelor of Arts - Perniagaan dan Ekonomi —
Pittsburgh University

7 : 015-48797665
8 : emilda@fpe.upsi.edu.my

Economics Development Labor
Economics Economics
Education Microeconomics

Pn. Nurhanie binti Mahjom

_|Ua|zar)1 S?Jr'a'\r/]la Ekonomi - Ekonomi (Ekonomi
ulen) -
liazah Sarjana Muda (Kepujian) Ekonomi - Ekonomi
konomi Industri)
-UKM
7 . 015-48797410
8 : nurhanie@fpe.upsi.edu.my

Economic Development Labour
Economics Human Resource
Economics Human Capital
Investment Workers in'Islamic
Perspective Women and Labour
Market
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PROGRAM PENGAJIAN YANG DITAWARKAN MENGIKUT
JABATAN/

PROGRAMMES OFFERED BY
DEPARTMENT

JABATAN PENGURUSAN PENDIDIKAN

IJAZAH SARJANA
Mod Mod Penyelidikan | Mod Penyelidikan Mod Kerja
(Mod A) & Kerja Kursus Kursus
(Mod B) (Mod C)
MT133: Sarjana Pendidikan (Perancangan dan Dasar
Pendidikan)
Program
MT11: Sarjana Pendidikan (Pengurusan Pendidikan)
Eksekutif ME11: Sarjana Pendidikan (Pengurusan Pendidikan)

IJAZAH DOKTOR FALSAFAH (PENYELIDIKAN)

1. PT11: Doktor Falsafah (Pengurusan Pendidikan)
2. PT133: Doktor Falsafah (Perancangan dan Dasar Pendidikan)
3. PT176: Doktor Pendidikan (Kepimpinan dan Dasar Pendidikan) * BARU



DEPARTMENT OF EDUCATIONAL MANAGEMENT

MASTER
Master b Master b
Mode Master by Research and Coursowork
Research Dissertation (Mode C)
(Mode A) (Mode B
MT133: Master of Education (Planning and Educational,
Policy)
Programme
MT11: Master of Education (Education Management)
EXECUTIVE ME11: Master of Education (Educational Management)

DOCTORAL DEGREES (RESEARCH)

1. PT11: Doctor of Philosophy (Education Management)

2. PT133: Doctor of Education (Planning and Educational Policy)

3. PT176: Doctor of Education (Leadership and Educational Policy)* NEW
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JABATAN PENGURUSAN PERNIAGAAN DAN KEUSAHAWANAN

IJAZAH SARJANA

. Mod Penyelidikan :
Mod Penyelidikan : Mod Kerja Kursus
Mod (Mod A) & ngnggsus (Mod C)

MT19: Sarjana Pendidikan (Pengurusan Perniagaan)

Program

MT138: Sarjana
- - Pentadbiran
Perniagaan

Mod Mod Penyelidikan (Mod A)

1. MT77: Sarjana Pengurusan (Keusahawanan)

2. MT78: Sarjana Pengurusan (Pemasaran)

3. MT79: Sarjana Pengurusan (Pengurusan Strategik)

4. MT80: Sarjana Pengurusan (Pengurusan Sumber
Manusia)

5. MT81: Sarjana Pengurusan (Pembangunan Sumber
Manusia)

6.MT148: Sarjana Pengurusan (Pengurusan Perniagaan)
7.MT149: Sarjana Pengurusan (Sistem Maklumat
Pengurusan)

Program

IJAZAH DOKTOR FALSAFAH (PENYELIDIKAN)

1. PT57: Doktor Falsafah (Keusahawanan)

2. PT58: Doktor Falsafah (Pemasaran)

3. PT59: Doktor Falsafah (Pengurusan Sumber Manusia)
4. PT60: Doktor Falsafah (Pembangunan Sumber Manusia)
5. PT148: Doktor Falsafah (Pengurusan Perniagaan)

6. PT149: Doktor Falsafah (Pengurusan Sistem Maklumat
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DEPARTMENT OF BUSINESS MANAGEMENT AND ENTREPRENEURSHIP

MASTER

Master by Master by Research Master by
Mode and Dissertation Coursework
Research (Mode A) (Mode B) (Mode 8)

MT19: Master of Education (Business Management)

Programme
MT138: Master of
- - Business,
Administration

Mode Master by Research (Mode A)

1. MT77: Master of Management (Entrepreneurship)

2. MT78: Master of Management (Marketing)

3. MT79: Master of Management (Strategic Management)

4. MT80: Master of Management (Human Resource
Management)

5. MT81: Master of Management (Human Resource
Development)

6. MT148: Master of Management (Business Management)
7. MT149: Master of Management (Management Information
System)

Programme

DOCTORAL DEGREES (RESEARCH)

1. PT57: Doctor of Philosophy (Entrepreneurship)

2. PT58: Doctor of Philosophy (Marketing)

3. PT59: Doctor of Philosophy (Human Resource Management)

4. PT60: Doctor of Philosophy (Human Resource Development)

5. PT148: Doctor of Philosophy (Business Management)

6. PT149: Doctor of Philosophy (Management Information System)
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JABATAN PERAKAUNAN DAN KEWANGAN

IJAZAH SARJANA
- Mod Penyelidikan .
Mod Mod Penyelidikan & Kerja Kursus Mod Kerja Kursus
(Mod A) (Mod B) (Mod C)
Program MT23: Sarjana Pendidikan (Perakaunan)
Mod Mod Penyelidikan (Mod A)

1. MT82: Sarjana Perakaunan (Kewangan Islam)

2. MT114: Sarjana Perakaunan (Perakaunan Kewangan)
Program 3. MT115: Sarjana Perakaunan (Pengurusan Perakaunan)
4. MT141: Sarjana Perakaunan

5. MT142: Sarjana Kewangan (Pengurusan Kewangan)

IJAZAH DOKTOR FALSAFAH (PENYELIDIKAN)

1. PT23: Doktor Falsafah (Pendidikan Perakaunan)
2. PT114: Doktor Falsafah (Perakaunan Kewangan)
3. PT115: Doktor Falsafah (Pengurusan Perakaunan)
4. PT141: Doktor Falsafah (Perakaunan)

5. PT142: Doktor Falsafah (Pengurusan Kewangan)
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DEPARTMENT OF ACCOUNTING AND FINANCE

MASTER
Master by Master b Master b
Mode Research Research dnd C?Mrsdew Tk
(Mode A) (Mode B ode ¢)
Programme MT23: Master of Education (Accounting)
Mode Master by Research (Mode A)
1. MT82: Master of Accounting (Islamic Finance)
2. MT114: Master of Accounting (Financial Accounting)
3. MT115: Master of Accounting (Management
Programme

Accounting)

4. MT141: Master of Accounting

5. MT142: Master of Finance (Financial Management)

DOCTORAL DEGREES (RESEARCH)

1. PT23: Doctor of Philosophy (Accounting Education)
2. PT114: Doctor of Philosophy (Financial Accounting)

3. PT115: Doctor of Philosophy (Management Accounting)

4. PT141: Doctor of Philosophy (Accounting)
5. PT142: Doctor of Philosophy (Financial Management)
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JABATAN EKONOMI

IJAZAH SARJANA

Mod Penyelidikan &

Mod Penyelidikan Kerja Kursus

Mod Kerja Kursus

Mod (Mod A) (Mod B (Mod C)
Program MT20: Sarjana Pendidikan (Ekonomi)
Mod Mod Penyelidikan (Mod A)

1. MT83: Sarjana Ekonomi (Ekonomi Pembangunan)

2. MT84: Sarjana Ekonomi (Ekonomi Kewangan)

3. MT143: Sarjana Ekonomi

4. MT144: Sarjana Ekonomi (Ekonometrik)

5. MT145: Sarjana Ekonomi (Perdagangan Antarabangsa)
6. MT146: Sarjana Ekonomi (Pengurusan dan Organisasi)
7. MT147: Sarjana Ekonomi (Keusahawanan dan Industri)
8. MT163: Sarjana Ekonomi (Ekonomi Islam)

Program

I[JAZAH DOKTOR FALSAFAH (PENYELIDIKAN)

O OO N OB WN —

. PT20: Doktor Falsafah (Pendidikan Ekonomi)

. PT61: Doktor Falsafah (Ekonomi Pembangunan)

. PT62: Doktor Falsafah (Ekonomi Kewangan)

. PT143: Doktor Falsafah (Ekonomi)

. PT144: Doktor Falsafah (Ekonometrik)

. PT145: Doktor Falsafah (Ekonomi Perdagangan Antarabangsa)
. PT146: Doktor Falsafah (Ekonomi Pengurusan dan Organisasi)
. PT147: Doktor Falsafah (Ekonomi Keusahawanan dan Industri)
. PT163: Doktor Falsafah (Ekonomi Islam)
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DEPARTMENT OF ECONOMICS

MASTER
Master by Master b Master b
Mode Research Research and Coursew Th(
(Mode A) (Mode B ode C)
Programme MT20: Master of Education (Economics)
Mode Master by Research (Mode A)
1. MT83: Master of Economics (Development
Economics)
2. MT84: Master of Economics (Financial Economics)
3. MT143: Master of Economics
4. MT144: Master of Economics (Econometrics)
Programme 5. MT145: Master of Economics (International Trade)

6. MT146: Master of Economics (Management and
Organisation)

7. MT147: Master of Economics (Entrepreneurial and
Industrial Economics)

8. MT163: Master of Economics (Islamic Economics)

DOCTORAL DEGREES (RESEARCH)

1. PT20: Doctor of Philosophy (Economics Education)

2. PT61: Doctor of Philosophy (Development Economics)

3. PT62: Doctor of Philosophy (Financial Economics)

4. PT143: Doctor of Philosophy (Economics)

5. PT144: Doctor of Philosophy (Econometrics)

6. PT145: Doctor of Philosophy (International Trade Economics)

7. PT146: Doctor of Philosophy (Management and Organisation Economics)
8. PT147: Doctor of Philosophy (Entrepreneurial and Industrial Economics)
9. PT163: Doctor of Philosophy (Islamic Economics)
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STRUKTUR PENGAJIAN / PROGRAM STRUCTURE

MOD PENYELIDIKAN / RESEARCH MODE (MODE A)

KURSUS / BILANGAN KURSUS / COURSE KREDIT /| CREDIT
COURSE TAKEN
Disertasi / 1
Dissertation
JUMLAH /
TOTAL
MOD PENYELIDIKAN DAN KERJA KURSUS /
RESEARCH & DISSERTATION MODE (MODE B)

KURSUS / BILANGAN KURSUS / COURSE KREDIT | CREDIT
COURSE TAKEN

2 (X4 8
Kursus Waijib/Core Kredit)
Course

1(X4 4

Kredit)
Kursus
Pengkhususan 2 (X4 8
| Specialization .
Courses Kredit)
Disertasi/ 1(X 20 Kredit) 20
Dissertation

JUMLAH / 40
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MOD KERJA KURSUS / COURSE WORK MODE (MODE C)

KURSUS / BILANGAN KURSUS / COURSE KREDIT / CREDIT
COURSE TAKEN
Kursus Kaedah
Penyelidikan /
Research Methods 2(X4 8
courses Kredit)
Kursus Pendidikan
| Educational 1(X4 4
Courses Kredit)
Kursus
Pengkhususan
| Specialization 2(X4 8
Courses Kredit)
Kursus Elektif /
. 2(X4 8

El

ective Courses Kredit)
Projek /
Peperiksaan
Komprehensif
dan dua (2)
kursus
tambahan 1(X8 8
! Project/ Kredit)
Comprehensive
Examination and
two ( 2 ) additional
courses

JUMLAH / 44
TOTAL
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SENARAI KURSUS PROGRAM SARJANA PENDIDIKAN /
LIST OF COURSES FOR MASTER OF EDUCATION PROGRAM

IJAZAH SARJANA PENDIDIKAN (PENGURUSAN PENDIDIKAN) /

MASTER OF EDUCATION (EDUCATION MANAGEMENT )

Mod Penyelidikan / Research Mode (Mode A)

Jumlah Kredit Yang
Diperlukan / Total
Kompone/ Kredit / :
Component | Kod!Code |  Kursus/ Courses Credit Credit Needed
Tesis PPR79980 | Tesis(Pengurusan - -
Pendidikan) / Thesis
(Education Management)
JUMLAH / TOTAL -
Mod Penyelidikan dan Kerja Kursus /
Research & Dissertation Mode (Mode B)
Jumlah kredit
Komponen/ Kredit / yang
Com‘;)aonent Kod/Code | Kursus/Courses Credit diperlukan
| Total Credit
Needed
Kaedah Penyelidikan Pendidikan /
< Waiib Research Methods in Education
ursus Waji
Core Course GRUB0104 4
o = Kaedah Penyelidikan Kualitatif / 12 Kredit /
1KlsJ;shl;s'a}§aedah Penyelidikan (pilih Qualitative Research Method 12 Credit
: PPR60104 4
I Research Methods Course
(Choose ONE __
only) Statistik Gunaan /
PPR60204 | Applied Statistics 4
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Falsafah dan Dasar dalam pendidikan

Pendidikan | PPE60104 4Kredit /
Educational 4 Credit
Course
Kepimpinan Pendidikan / Educational
PPP60104 Leadership 4
Pengurusan dan Pentadbiran Pendidikan /
Educational Management and Administration
PPP60204 4
Pengkhususan
/CSpeCIallsatlon Pengurusan Sumber Manusia Dalam Pilih mana-mana
ourse Pendidikan dua kursus (8
| Human Resourse Management in Education kfedtlx I Choose any
0 courses
PPP60404 4 (8 Credit)
Isu-isu Perundangan dalam Pendidikan
| Legal Issues in
Pengurusan Kewangan Pentadbir Sekolah 4
| Financial
PPP60504 Management
Ag?nglﬁlcsl}?ao/ors
20
Disertasi PPR59920 Disertasi (Pengurusan Pendidikan) / 20
Dissertation(Education Management)
JUMLAH / TOTAL 40
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Mod Kerja Kursus / Course Work Mode (Mode C)

Jumlah kredit yang
Komponen/ Kredit / diperlukan
Comlz)onent Kod /Code Kursus / Courses Credit | Total Credit
Needed
Kaedah Penyelidikan Pendidikan /
K Wailb / Reseacrh Methods in Education
ursus Waiji
Core Course GRUB0104 4 12 Kredit /
Kaedah Penyelidikan Kualitatif 12 Credt
Qualitative Research Method
Kursus Kaedah Penyelidikan PPRE0104 — 4
(pilih 1 sahaja) PPRG020A Statl§tlk Gun'aa'n/ 4
| Research Methods Course Applied Statistics
(Choose ONE only)
Pendidikan | Educational PPE60104 Falsafah dan Dasar dalam Pendidikan 4 4 Kredit/
Course 4 Credit)
Kepimpinan  Pendidikan /
Educational Leadership
PPP60104 4
Pengurusan dan Pentadbiran
Pendidikan / Educational
Management and Administration
PPP60204 4
Pengkhususan
| Specialisation
Course
Pengurusan Sumber Manusia Pilih mana-mana
Dalam Pendidikan empat kursus
PPP60404 | / Human Resourse Management in (16 kredit) /
Education 4 Choose any
four courses
(16 Credit)
Isu-isu Perundangan dalam
Pendidikan
PPP60304 | / Legal Issues in 4
Education
Pengurusan
Kewangan
Pentadbir Sekolah
PPP60504 | Financial 4
Management
for School
Administrators
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Elektif / Elective
Course

PPT60204

Pengurusan Kualiti Organisasi Pendidikan
| Quality Management

in Education

Organisation

PPT60704

Organisasi Pembelajaran dalam
Pendidikan/ Learning Oragnisation in
Education

PPT60304

Pendidikan
Komparatif /
Comparative
Education

PPT60104

Isu-isu Pendidikan Semasa / Current
Issues in Education

PPT60404

Perancangan Pendidikan / Educational
Planning

PPT60504

Meneraju dan mengurus Perubahan
Pendidikan / Develop and Manage Changes
education

PPT60604

Rekabentuk Kurikulum dan Instruksional
| Curriculum and Instructional Design

Pilih mana-mana
satu kursus (4
kredit) /
Choose any

one courses
(4 Credit)

Laporan Projek /
Project Reports

PPR59908

Projek atau dua (2) kursus tambahan dan
Peperiksaan Komprehensif / Project or
TWO additional courses and
Comprehensive Examination

JUMLAH / TOTAL

44
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I[JAZAH SARJANA PENDIDIKAN (PENGURUSAN PERNIAGAAN) /

MASTER OF EDUCATION (BUSINESS MANAGEMENT)

Mod Penyelidikan / Research Mode (Mode A)

Jumlah kredit
Komponen/ Kredit / yang diperlukan
Component Kod /Code Kursus / Courses Credit | Total Credit
Needed
Tesis PPB79980 | Tesis Pendidikan Pengurusan Perniagaan /
Education Business Management Thesis
Jumlah / Total
Mod Penyelidikan dan Kerja Kursus /
Research & Dissertation Mode (Mode B)
Jum!ja_h krledkit
Komponen/ Kredit / yang diperlukan
Component Kod/Code | Kursus/Courses Credit | %Zegéﬁd't
Kaedah Penyelidikan Pendidikan / Reseacrh
Kursus Kaedah Methods
Penyelidikan (pilih 1 GRUG0104 | iy Fqucation 4
sahaja)
b@?ﬁggg Cgourse Kaedah Penyelidikan Untuk Perniagaan / 4
(Choose ONE PBR60104 | Research Method for Business (PBR60104)
only)
Kaedah Penyelidikan Kualitatif / Qualitative
R h Method
PPRE0104 | | Cocaron Mo 4
Kursus Wa]lb / Statistik Gunaan / 16 Kredit /
Core Course PPR60204 | Applied Statistics 4 16 Credit
Kursus Pendidikan PPEG0104 Falsafah dan Dasar Dalam Pendidikan 4
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PPB60104 Gelagat dan Pembangunan Organisasi /
Organisational Behaviour and Development
4
PPB60404 | Pengurusan Strategik Perniagaan 4
Pilih mana-mana
Kaedah Kuantitatif Untuk Pembuatan Keputusan satu kursus (4
PPB60304 P 4 kredit) / Choose
one courses
4 (4 Credit)
PPM60104 Pengurusan Pemasaran
Pengkh”?us?” Pembangunan Keusahawanan
| Specialisation PPI160104
Course 4
Pengurusan Sumber Manusia 4
PPB 60204
Disertasi / Disertasi /
Dissertation PBR6018 Dissertation 20 20
JUMLAH / TOTAL 40
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Mod Kerja Kursus / Course Work Mode (Mode C)

Jumlah kredit

K / Kredit / yang diperlukan
C%%%%?,Z’;,t Kod/Code | Kursus/Courses é‘:e cllit | Total Credit
Needed
Kaedah Penyelidikan Pendidikan / Reseacrh Methods
GRU60104 in Education
4
Kaedah Penyelidikan Kualitatif / Qualitative (16 kredit) / 16Credit)
Research Method
Kursus PPR60104 4
Kaedah
Penyelidikan
Statistik Gunaan /
PPR60204 | Applied Statistics 4
Kursus Falsafah dan Dasar Dalam Pendidikan 4
Pendidikan/  [PPE60104
Educational
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Gelagat dan Pembangunan
Organisasi / Organisational
Behaviour and Development
PPB60104
PPB60404 Pengurusan Strategik Perniagaan
PPM60104  |Pengurusan Pemasaran Pilih mana-mana
empat kursus
(16 kredit) /
Choose four
PPP60504 Pengurusan Kewangan Pentadbir co;:;ges
Pengkhususan Sekolah .
| Specialisation Credit)
Course
PPT60204 Peng.ur.usan Kualiti Organisasi
Pendidikan
Pembelajaran Instruksional dan
PAE60104  |Pentaksiran Dalam Perniagaan Dan
Pengurusan
Pembelajaran dan Pengajaran
PPS60104 Berasaskan Teknologi Berkomputer
PPI60104  |Pembangunan Keusahawanan Pilih mana-mana
satu kursus (4
kredit) / Choose
Kursus Elektif/Elective Course one courses
PPB60204  [Pengurusan Sumber Manusia (4 Credit)
Kaedah Kuantitatif untuk Pembuatan
PPB60304 Keputusan
8
Kertas Projek/Project Paper | PBR69908 Kertas Projek/Project Paper
JUMLAH / TOTAL 44




IJAZAH SARJANA PENDIDIKAN (PERAKAUNAN) /

MASTER OF EDUCATION (ACCOUNTING)

Mod Penyelidikan / Research Mode (Mode A)

Jumlah kredit
Komponen/ Kredit / yang diperlukan
Component Kod /Code Kursus / Courses Credit | Total Credit
Needed
Tesis PAR79980 | Tesis Pendidikan Perakauan /
Accounting Educatrion Thesis
JUMLAH / TOTAL
Mod Penyelidikan dan Kerja Kursus /
Research and Dissertation Mode (Mode B)
Jum!ja_h kliedklt
i yang diperlukan
}é%':f;%"‘g;,lt Kod/Code | Kursus/Courses Ké?g t;tit/ / 1gota Credit
Needed
Kaedah Penyelidikan Pendidikan /
Reseacrh Methods
Kursus Kaedah GRUG0104 in Education 4
Penyelidikan (pilih 1
sahaja)
Me/t,ﬁ‘ifse?{gfrse PAR60104 [Kaedah Penyelidikan Perakaunan 4
(Choose ONE
only)
Kaedah Penyelidikan Kualitatif /
Qualitative
PPR60104 | Research Method 4 .
Kursus Wajib / 16 Kredit /
Core Course 16 Credit
Statistik Gunaan /
PPR60204 | Applied Statistics 4
Kursus Pendidikan Falsafah dan D Dal
alsafah dan Dasar Dalam
PPEG0T04 | pendigikan
4
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PAF60104 Pelaporan Kewangan
4
PAMG6010 Perakaunan Pengurusan 4
Pilih SATU kursus
Pengkhususan (4 kredit) / Choose
| Specialisation four courses
Course (4Credit)
PAF60204  |Analisis Pelaporan Kewangan 4
P K *
engurusan Kewangan
PPP60504 Pentadbir Sekolah
Disertasi i idi 20 20
PAF59940 Tesis Pendidikan Perakaunan
JUMLAH / TOTAL 40
Mod Kerja Kursus / Course Work Mode (Mode C)
Jum:th kﬁef(lt
i yang diperlukan
}é‘:’“np%';;'yt Kod/Code | Kursus /Courses ‘g?g;t/ I Total Credit
P Needed
Kaedah Penyelidikan Pendidikan /
GRU60104 | Reseacrh Methods
in Education 4
Kaedah Penyelidikan Kualitatif / Qualitative
60104 Research Method 4
Kursus Waijib / PPR .
Core Course 16 Kredit /
Statistik Gunaan / 16 Credit
PPR60204 | Applied Statistics 4
Kursus Pendidikan Falsafah dan Dasar Dalam Pendidikan 4

PPEG0104
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PAF60104

Pelaporan Kewangan

PAM60104  [Perakaunan Pengurusan
Pengkhususan PAF60204  |Analisis Pelaporan Kewangan Pilih mana-mana
| Specialisation empat kursus (16
Course kredit) / Choose four
courses
. - (16 Credit)
PAF60304 Tadbir Urus Korporat dan Akauntabiliti
Pembelajaran dan Pengajaran Berasaskan
PPS50104  [Teknologi Berkomputer
Pembelajaran, Instruksional dan Pentaksiran dalam
PAE60104  [Perniagaan dan Pengurusan
Pengurusan Kewangan Pentadbir Sekolah
PPP960504
Kursus Elektif/Elective Pilih mana-mana
Course satu kursus (4 kredit) /
Choose one courses
(4 Credit)
PAUB0104 Pengauditan
PAT60104 Pencukaian
Kertas Projek/Project Kertas Projek/Project Paper or
Paper PBR69908 Peperiksaan Komprehensif/Comprehensice Exam 8
JUMLAH / TOTAL 40
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IJAZAH SARJANA PENDIDIKAN (EKONOMI) /
MASTER OF EDUCATION (ECONOMICS)

Mod Penyelidikan / Research Mode (Mode A)

Jumlah kredit
Komponen/ Kredit / yang diperlukan
ComF;Jonent Kod /Code Kursus / Courses Credit | Total Credit
Needed
Tesis PPE6036 Tesis / Thesis - -
Jumlah / Total -
Mod Penyelidikan dan Kerja Kursus /
Research and Dissertation Mode (Mode B)
Jumlah kredit
Komponen/ Kredit / yang diperlukan
Component Kod /Code Kursus / Courses Credit | Total Credit
Needed
Kaedah Penyelidikan Pendidil;an /
GRUG0104 Research Methods in Education
4
K Waiib / Kaedah Penyelidikan Kualitatif /
ursus Waji ot
Core Couré o PPR60104 Qualitative Research Method 4 12 Kredit/
Statistik Gunaan / 12 Credt
PPR60204 | Applied Statistics 4
Kursus Pendidikan PPEG0104 Falsafah dan Dasar dalam pendidikan 4 4Kred|t./
4 Credit
Pilih mana-mana
. Mikroekonomi / satu kursus (4
Pengkhususan PEA60104 | wicroeconomics 4 kredit) /
| Specialisation Choose any
Course one courses (4
Credit)
*PEAG0204 Makroekonomi‘/ 4
Macroeconomics
Disertasi / PERS9920 | pisertasi /
Dissertation Dissertation 20 20
MLAH / TOTAL
Ju /I TO 40
— |
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Mod Kerja Kursus / Course Work Mode (Mode C)

Jumlah kredit
Komponen/ Kredit / yang diperlukan
ComF;Jonent Kod /Code Kursus /Courses Credit | Total Credit
Needed
Kaedah Penyelidikan Pendidikan / Research
GRU60104 Methods in Education
4
. PPR60104 | Kaedah Penyelidikan Kualitatif / Qualitative
Kursus Wajib / Research Method 4 12 Kredit/
Core Course 12 Credit
PPR60204 | Statistik Gunaan / 4
Applied Statistics
Kursus Pendidikan PPE60104 Falsafah dan Dasar dalam pendidikan 4 ;1Kéedit'/
redit
. Mikroekonomi /
PEAG0104 Microeconomics 4
Pengkhususan *PEAG0204 Makroekonomi / 4 (16 Credlt)
| Specialisation Macroeconomics
Course
*PEAB0804 Pendidi.kan Ekongmi/ 4
Econmics Education
*PPS50104 | Pembelajaran dan 4
Pengajaran
Berasaskan Teknologi
Komputer
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Ekonomi Islam /Islamic Economic

PEAG0704
Ekonomi Pengurusan / Management Economicc
PEA60604
Isu-isu Ekonomi Malaysia / Pilih mana-mana
Kursus PEAG0404 satu kursus (4
Elektif / kredit) / Choose any
Electif one courses (4
Course PEA60304 | Ekonometrik / Econometric Credit)
PEAG0904 | Analisis data Ekonomi
PEA60504
6050 Ekonomi Pe ndidikan
Projek atau dua (2) kursus tambahan dan
Laporan Projek/ | pERsago0s Peperiksaan Komprehensif / Project or TWO
Project Reports additional courses and Comprehensive Examination
JUMLAH / TOTAL 44
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SINOPSIS KURSUS /

COURSES SYNOPSIS
GRU60104
KAEDAH PENYELIDIKAN PENDIDIKAN 4 Kredit
RESEARCH METHODS IN EDUCATION 4 Credit

Kursus ini memperkenalkan konsep, teori dan proses dalam penyelidikan. Aspek yang disentuh adalah
mengenal pasti bidang dan topik penyelidikan; tujuan penyelidikan; penyataan masalah, pembinaan soalan
penyelidikan / hipotesis; teori dan model; kajian literatur; kaedah memungut dan menganalisis data;
kesimpulan dan cadangan; menulis laporan dan etika dalam penyelidikan.

This course introduces the concepts, theories and processes in research. The aspects covered include the
identification of area and topic of research; research purposes; statement of the problem, the construction of
the research questions / hypothesis; theories and models; literature review; methods of collecting and
analyzing data; conclusions and recommendations; report writing and ethics in research.

PAE60104
Pembelajaran, Instruksional dan Pentaksiran dalam Perniagaan dan Pengurusan
Learning, Instructional and Assessment in Business and Management

Kursus ini memberi penekanan kepada penilaian kritis terhadap teori dan amalan dalam pembelajaran,
instruksional dan pentaksiran. Pelajar juga berpeluang untuk membuat penjajaran konstruktif yang
melibatkan pembelajaran, instruksional dan pentaksiran.

This courseemphasizes on thecritical evaluation oftheoryandpracticein learning, instructionaland
assessment.Studentsalso have the opportunityto makeconstructivealignmentthat involveslearning,
instructionaland assessment.

PBR60104
KAEDAH PENYELIDIKAN UNTUK PERNIAGAAN
RESEARCH METHOD FOR BUSINESS

Kursus ini adalah kursus kaedah penyelidikan yang standard, direka bentuk bagi membiasakan pelajar
dalam menjalankan penyelidikan. Objektif utama kursus ini adalah untuk membolehkan pelajar
mengaplikasikan kemahiran analitikal, mentafsir masalah pengurusan menjadi persoalan kajian serta
membina hipotesis berdasarkan asas teoretikal dan konseptual yang kukuh

This is a standard course in research methodology designed to familiarize students in conducting research
in business. The main objective of this course is to enable students to apply analytical skills, interpret
management problems into feasible research questions and formulate hypotheses based on a strong
foundation of the theoretical/ conceptual framework.
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PPB60104
GELAGAT DAN PEMBANGUNAN ORGANISASI
ORGANIZATIONAL BEHAVIOR AND DEVELOPMENT

Kursus ini menekankan analisis teori dan aplikasi gelagat individu, kumpulan dan organisasi keseluruhan
serta memberi fokus kepada persepsi, sikap dan personaliti individu, motivasi pekerja, gaya kepimpinan,
kuasa, politk dan konflik dalam kumpulan, struktur organisasi, budaya korporat dan reka bentuk
organisasi.

This course emphasizes analysis on theories and applications of individual behavior, group and the entire
organization and focuses on perception, attitudes, and individuals personalities, workers motivation,
leadership styles, power, politics and conflict in a group, organizational structure, corporate cultures and
organizational designs.

PPB60204
PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
Human Resource Management

Kursus ini berfokus kepada pengurusan sumber manusia dalam organisasi. Setiap komponen pengurusan
sumber manusia akan dianalisis dalam konteks organisasi.Pendekatan komperatif digunakan bagi
membincang dan mengkritik isu-isu semasa.

This course focuses on Human Resource Management in organisation. Each of the components will be
analysed in the context of organisation. Comparative approach is used to discuss and critique current
issues.

PPB60304
KAEDAH KUANTITATIF UNTUK PEMBUATAN KEPUTUSAN
QUANTITATIVE METHODS FOR DECISION MAKING

Kursus ini memperkenalkan pendekatan aplikasi saintifik dalam menyelesaikan masalah pengurusan. la
merangkumi beberapa proses pembuatan keputusan yang berorentasikan teknik kuantitatif dalam bidang
pemasaran, kualiti, kejuruteraan, kewangan dan perkhidmatan. Penstrukturan masalah dengan proses
pembuatan keputusan ini membantu pengurus membuat keputusan dengan lebih efektif dan sistematik.

This course introduces the application of scientific approach to solve management problems. It includes
several decision-making process-oriented quantitative techniques in the field of marketing, quality,
engineering, finance and services. Restructuring problem with this decision-making process assists
managers make decisions more effectively and systematically.
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PPB60404
Pengurusan Strategik Perniagaan
Business Strategic Management

Kursus ini menjelaskan cara-cara mengintegrasi pengetahuan konseptual untuk pengurusan strategic.
Tajuk-tajuk yang diliputi termasuk polisi-polisi serta model-model perniagaan, audit dalaman, tinjauan factor
luaran, analisa persekitaran, jenis serta formulasi strategi, teknik perancangan, pelaksanaan strategi dan
kawalan.

This course explains on how to integrate conceptual knowledge for strategic management. Topics included
policy, business models, internal audit, external factors, environmental scanning, strategic formulation,
Strategic planning, strategic implementation and control.

PPE60104
FALSAFAH DAN DASAR DALAM PENDIDIKAN
Philosophy and Policy in Education

Kursus ini memberi pendedahan kepada konsep-konsep falsafah serta pengaruhnya terhadap pembinaan
dasar pendidikan. Fokus juga diberikan terhadap reformasi dasar pendidikan di Malaysia dari era sebelum
merdeka hingga sekarang dan bagaimana perubahan dasar tersebut terhasil. Pelajar akan berpeluang
untuk menganalisis rekabentuk dan pelaksanaan dasar tersebut, mengenal pasti masalah pelaksanaan, dan
menilai dasar tersebut dari aspek cabaran kontemporari kepada tadbir urus moden seperti globalisasi,
penswastaan, kepelbagaian budaya, pengantarabangsaan, serta ideologi baru dalam politik. Mereka juga
akan belajar menyediakan satu kertas cadangan dasar.

This course gives exposure on concepts of philosophy and the effects toward educational policy
development. Focuses also given towards educational policy reforms in Malaysia from the pre-
independence era to now and how the reforms came into existence. Students will have the opportunity to
analyze the policy design and implementation, identify implementation problems, and evaluate the policies
in light of contemporary challenges to modern governance such as globalization, public sector reform,
privatization, cultural diversity, internationalization, and new political ideologies. They will also learn how to
develop a policy proposal.

PP160104
PEMBANGUNAN KEUSAHAWANAN
Entreprenuerial Development

Kursus ini memberi fokus kepada ciri-ciri usahawan yang berjaya, faktor kejayaan, motivasi, aplikasi
kecerdasan emosi, kercerdasan intelektual, kercerdasan kejayaan, pengurusan, risiko dan kepentingan
inovasi. Pelajar dikehendaki menyediakan rancangan perniagaan yang mantap.

This course focuses on successful entrepreneurs’ characteristics, success factors, motivation, application of
emotional intelligence, intellectual intelligence, successful intelligence, risk management and the importance
of innovation. The students are required an effective business plan.
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PPM60104
Pengurusan Pemasaran
Marketing Management

Kursus ini mendedahkan aspek-aspek penting dalam pengurusan pemasaran yang merangkumi gelagat
pembelian, segmentasi, pensasaran dan pemposisian pasaran, program integrasi pemasaran dan
perubahan-perubahan yang berlaku dalam bidang pemasaran.

This course exposes an important aspects of marketing management, which includes buying behaviour,
segmentation, targeting and market positioning, marketing integration program and the changes occurring in
the field of marketing.

PPP60504
PENGURUSAN KEWANGAN PENTADBIR SEKOLAH
Financial Management for School Administrators

Kursus ini memfokus kepada pengurusan kewangan sekolah. Kandungan kursus ini meliputi skop dan
perkembangan kewangan sekolah di Malaysia, rangkakerja kewangan sekolah, perakaunan dan
pengauditan, sumber hasil dan perbelanjaan sekolah, dan juga belanjawan sekolah. la juga
membincangkan pengurusan aset alih sekolah, isu-isu pengurusan kewangan dan juga pelaporan
kewangan.

This course focuses on school financial management. The content of this course includes the scope and
development of school finance in Malaysia, school finance framework, accounting and auditing, sources and
application and funds, and school budgeting. It also discusses the management of school’s non-current
assets, issues in managing school finance and financial reporting.

PPR60104
KAEDAH PENYELIDIKAN KUALITATIF
Qualitative Research Method

Kursus ini merangkumi prinsip-prinsip penyelidikan kualitatif yang berkaitan dengan perniagaan,
pengurusan, dan bidang berkaitan seperti perakaunan, pemasaran, dan kajian organisasi; jenis-jenis
kaedah mengumpul data, berkomunikasi dengan responden, mengumpul data, menganalisis dan membina
makna daripada data, dan proses menyediakan laporan.

This course covers the principles of qualitative research in business, management and related fields, such
as accounting, marketing, and organizational studies; types of method for data collection, communicating
with respondents, data collection, analysis and making meaning out of data, and preparation of research
report.
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PPR60204
STATISTIK GUNAAN
Applied Statistics

Kursus ini membolehkan pelajar menganalisis dan mentafsir data dengan menggunakan statistik yang
sesuai dengan jenis data.

This course enables students to analyse and interpret data by using suitable statistics with the types of data.

PPS60104
Pembelajaran dan Pengajaran Menggunakan Teknologi Berkomputer
Computer-based Technology for Teaching and Learning

Kursus ini membincangkan pengetahuan dan teknologi yang boleh diaplikasikan dalam bidang pendidikan.
Pelajar akan didedahkan kepada kemahiran untuk merekabentuk dan membangunkan alat instruksional
berasaskan teknologi berkomputer. Trend alatan berasaskan teknologi berkomputer terkini yang boleh
digunakan dalam pendidikan juga akan diperkenalkan. Pelajar akan berkebolehan untuk mengenalpasti dan
menilai kesesuaian dan kebolehpercayaan sumber-sumber teknologi berkomputer untuk digunakan dalam
pengajaran dan pembelajaran.

This course discusses the computer-based technology and knowledge that can be applied in education.
Students will be exposed to the skills in designing and developing instructional tools using computer-based
technology. Trends in computer-based tools that can be used in education will also be introduced. Students
will be able to identify and assess the suitability and reliability of computer-based technology resources for
use in teaching and learning.

PPT60204
PENGURUSAN KUALITI ORGANISASI PENDIDIKAN
QUALITY MANAGEMENT OF EDUCATIONAL ORGANISATION

Kursus ini merangkumi konsep dan amalan yang terlibat dalam pengurusan kualiti. Penekanan khusus
terhadap pelbagai pendekatan dan isu-isu kualiti dalam perancangan dan pengurusan organisasi
pendidikan.

This course consists of concepts and practices involved in quality management. Emphasis will be given to
various approaches and quality issues in the planning and management of educational organizations.

PAR60104 Kaedah Penyelidikan Perakaunan

Sinopsis:

Kursus ini bertujuan memberi kefahaman dan kemahiran kepada pelajar dalam proses menjalankan
penyelidikan akademik. Pelajar akan didedahkan dengan falsafah penyelidikan khususnya dalam bidang
perakaunan dan bidang-bidang yang berkaitan. Perbincangan merangkumi rekabentuk dan kaedah
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penyelidikan yang sesuai pada peringkat pasca siswazah sebagai persediaan untuk menjalankan
penyelidikan.

PAF60104 Pelaporan Kewangan

Sinopsis:

Kursus ini memfokuskan kepada teori, amalan dan penyelidikan dalam bidang perakaunan kewangan pada
masa lalu, masa kini dan masa hadapan dalam konteks Malaysia dan antarabangsa. Penumpuan diberikan
terhadap aspek menyeluruh dalam bidang ini melangkaui piawaian perakaunan dan aplikasi dalam syarikat
awam di Malaysia. Kepelbagaian dan kompleksiti perakaunan kewangan digambarkan melalui pelbagai
topik yang melibatkan perakaunan kreatif, budaya dan perakaunan, sejarah perakaunan, ekonomi politik
dalam perakaunan, tadbir urus dan falsafah penyelidikan perakaunan. Skop topik yang dibincangkan
merangkumi pelbagai aspek dari dalam dan luar negara.

PAM60104 Perakaunan Pengurusan

Sinopsis:

Kursus ini memberi fokus ke atas penggunaan maklumat perakaunan pengurusan dalam perancangan,
kawalan dan pembuatan keputusan. Penekanan diberikan terhadap konsep dan prosedur pengkosan
produk, pelbagai instrumen dalam perakaunan pengurusan dan lain-lain strategi. Ini termasuk analisis
gelagat kos, prinsip pengkosan tradisional dan aplikasi pengkosan berasaskan aktiviti. Kursus ini juga
mengenengahkan proses penyediaan bajet sebagai alat bantuan kepada aktiviti perancangan dan kawalan
serta penggunaan kad skor imbangan dan amalan perakaunan strategik dalam membantu proses membuat
keputusan.

PAF60204 Analisis Pelaporan Kewangan

Sinopsis:

Kursus ini memberi tumpuan kepada teknik-teknik menganalisis penyata kewangan. Ini termasuk penilaian
terhadap aset semasa, liabiliti semasa, aset tetap, liabiliti jangka panjang, hasil dan belanja. Penekanan
diberikan kepada pemahaman item-item dalam penyata pendapatan dan penyata kedudukan kewangan
serta kaitannya dengan prestasi firma. Pelajar juga melakukan analisis komprehensif terhadap prestasi
firma dengan menggunakan teknik-teknik yang telah dipelajari.

PAF60304 Tadbir Urus Korporat dan Akauntabiliti

Sinopsis:

Kursus ini memberi fokus kepada kefahaman tentang tadbir urus korporat daripada pelbagai perspektif,
fungsi serta isu-isu berkaitan tadbir urus korporat dalam konteks global dan dalam negara. Selain itu,
perbincangan berkenaan tadbir urus korporat juga diperluaskan dengan mengambil kira isu-isu yang
relevan kepada pihak berkepentingan seperti isu tanggungjawab sosial korporat, pelaporan sosial dan alam
sekitar, kelestarian dan akauntabiliti.

PPP60504 Pengurusan Kewangan Pentadbir Sekolah
Sinopsis:
Kursus ini memfokus kepada pengurusan kewangan sekolah. Kandungan kursus ini meliputi skop dan

perkembangan kewangan sekolah di Malaysia, rangkakerja kewangan sekolah, perakaunan dan
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pengauditan, sumber hasil dan perbelanjaan sekolah, dan juga belanjawan sekolah. la juga
membincangkan pengurusan aset alih sekolah, isu-isu pengurusan kewangan dan juga pelaporan
kewangan.

PAU60104 Pengauditan

Sinopsis:

Kursus ini menumpu kepada pengauditan yang muncul dalam pelbagai bentuk termasuk audit ke atas
penyata kewangan, audit kerajaan, audit dalaman, audit forensik dan audit persekitaran. Bagi setiap jenis
audit, penekanan diberikan kepada perkara-perkara teori, praktis dan penyelidikan yang berkaitan dan juga
akan masa lalu, kini dan hadapan dalam ke dua-dua konteks Malaysia dan antarabangsa. Dengan itu dapat
disimpulkan bahawa terdapat penekanan ke atas pandangan yang luas tentang pengauditan yang
melangkaui standard pengauditan dan akan pelaksanaannya dalam konteks syarikat bersenarai di Bursa
Malaysia. Kekayaan, komplikasi dan keindahan pengauditan digambarkan oleh pelbagai topik yang
membentuk kandungan kursus ini.

PAT60104 Percukaian

Sinopsis:

Kursus ini membincangkan teori, konsep, prinsip dan kaedah dalam sistem percukaian di Malaysia. la turut
memberi fokus kepada isu dan kerangka kerja polisi percukaian. Perbincangan akan merujuk kepada
sumber perundangan utama dalam percukaian seperti Akta Cukai Pendapatan 1967, Akta Syarikat 1965
dan Akta Perkongsian 1961 dan lain-lain. Penekanan turut diberikan kepada perbincangan isu-isu dalam
percukaian di Malaysia dan global.

PAR69908 Kertas Projek

Sinopsis:

Kursus ini memerlukan pelajar menjalankan satu projek yang berkaitan dengan bidang pengkhususan serta
menyediakan laporan berdasarkan projek tersebut dalam tempoh tidak melebihi empat (4) semester.

PEA60104 KAEDAH PENYELIDIKAN PENDIDIKAN
4 Kredit
RESEARCH METHODS IN EDUCATION 4
Credit

Kursus ini memperkukuh pengetahuan pelajar kepada beberapa aspek dalam proses penyelidikan dalam
pendidikan seperti mengenal pasti bidang dan topik penyelidikan; tujuan penyelidikan; membentuk soalan
penyelidikan; teori saintifik, model dan hipotesis; kajian lampau; pelbagai kaedah memungut data;
membuat analisis dan tafsiran data; kesimpulan dan syor; menulis laporan; dan etika dalam
penyelidikan.
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(This course strengthens students’ knowledge on various aspects of the research process in education
such as identifying research topic and scope; aim of research; formulating research questions; scientific
theory, model and hypothesis; literature review; various methods of gathering data; analyzing and
making inference from data; writing the research report and ethics in research.)

PPR60104 KAEDAH PENYELIDIKAN KUALITATIF
4 Kredit
QUALITATIVE RESEARCH METHOD
4 Credit

Kursus ini merangkumi prinsip-prinsip penyelidikan kualitatif yang berkaitan dengan perniagaan,
pengurusan, dan bidang berkaitan seperti perakaunan, pemasaran, dan kajian organisasi; jenis-jenis
kaedah mengumpul data, berkomunikasi dengan responden, mengumpul data, menganalisis dan membina
makna daripada data, dan proses menyediakan laporan.

(This course covers the principles of qualitative research in business, management and related fields,
such as accounting, marketing, and organizational studies; types of method for data collection,
communicating with respondents, data collection, analysis and making meaning out of data, and preparation
of research report)
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PPE6054 KAEDAH EKSPERIMEN DALAM PENDIDIKAN PENGURUSAN DAN EKONOMI 4
Kredit

EXPERIMENTAL METHOD IN MANAGEMENT AND ECONOMIC EDUCATION 4
Credit

Kursus ini memberi fokus kepada ciri-ciri penyelidikan eksperimen yang membezakan ia daripada bentuk
penyelidikan lain. Konsep utama seperti memanipulasi pembolehubah tidak bersandar, memilih rekabentuk
eksperimen yang sesuai, merancang rawatan serta mengenalpasti ancaman terhadap kesahan
dalaman adalah di antara konsep yang dikuasai oleh pelajar melalui kursus ini.

(This course focuses on characteristics of experimental research which differentiates it from other types of
research. Main concepts such as manipulations of independent variables, choosing a suitable experimental
design, planning of treatment and identifying the threats to internal validity are the concepts mastered by
students through this course.)

PPR60204 STATISTIK GUNAAN
4 Kredit
APPLIED STATISTICS
4 Credit

Kursus ini membolehkan pelajar menganalisis dan mentafsir data dengan menggunakan statistik yang
sesuai dengan jenis data.

(This course enables students to analyse and interpret data by using suitable statistics with the types of
data.)

PPE6034 KAEDAH PENYELIDIKAN TINDAKAN
4 Kredit

ACTION RESEARCH METHOD
4 Credit

Kursus ini memberi fokus kepada pengaplikasian penyelidikan tindakan dalam pengurusan pendidikan.
Pelajar akan menjalankan penyelidikan tindakan setelah diberi panduan dalam menjalankan
penggunaan model, langkah-langkah dan fasa-fasa dalam penyelidikan tindakan.

(This course will concentrate on the application of action research in the educational management. Students
will be conducting action research after they were taught about models, steps and phases of action
research.)
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KURSUS PENDIDIKAN /

EDUCATIONAL COURSES
PPP6084 ISU-ISU PENDIDIKAN SEMASA
4 Kredit
CURRENT ISSUES IN EDUCATION
4 Credit

Kursus berbentuk seminar ini memberi peluang kepada pelajar membincangkan isu-isu kontemporari
berkaitan pendidikan dalam negara dan antarabangsa.

(This is a seminar based course. It gives students the opportunity to discuss contemporary issues
pertaining to education at national and international level.)

PPP6144 REKA BENTUK KURIKULUM DAN INSTRUKSIONAL
4 Kredit

CURRICULUM AND INSTRUCTIONAL DESIGN 4
Credit

Kursus ini direkabentuk bagi membantu pendidik dan pengurus institusi pendidikan memperoleh
pengetahuan dalam merekabentuk kurikulum dan kaedah pengajaran yang menyediakan pengalaman
pembelajaran yang berkualiti kepada pelajar. Kursus ini berfokus kepada satu pendekatan interdisiplin.
Kursus ini juga memberi teknik-teknik pengajaran terkini, pemilihan dan penyediaan bahan pengajaran-
pembelajaran dan sumber-sumber lain bagi melaksanakan sesuatu program.

(This course is designed to help educators and managers of educational institutions to be knowledgeable in
designing curriculum and instruction that provides high quality learning experiences for students. It
emphasizes an interdisciplinary approach. This course also provides up-to-date instructional techniques,
selection and preparation of learning materials, and other fiscal resources to implement a program.)

PPE60104 PENDIDIKAN KOMPARATIF
4 Kredit
COMPARATIVE EDUCATION 4
Credit

Kursus ini membandingkan sistem dan amalan pendidikan di beberapa negara. Penekanan adalah
kepada penilaian sistem, proses dan hasil daripada pelaksanaan ke atas dasar pendidikan. Kursus ini
bertujuan untuk membantu para pelajar memahami amalan terbaik dalam pembangunan dan peningkatan
pendidikan berdasarkan pendekatan perbandingan.

(This course compares education systems and practices in several countries. The emphasis is on
evaluating systems, processes and outcomes derived from the implementation of education policies.
This course is intended to assist students in understanding best practices in developing and enhancing
education based on comparative approach.
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PPP6264 DASAR DAN PRAKTIS DALAM PENDIDIKAN 4
Kredit

POLICY AND PRACTICE IN EDUCATION
4 Credit

Kursus ini memberi fokus kepada reformasi dasar pendidikan di Malaysia dari era sebelum merdeka hingga
sekarang dan bagaimana perubahan dasar tersebut terhasil. Pelajar akan berpeluang untuk
menganalisis rekabentuk dan pelaksanaan dasar tersebut, mengenal pasti masalah pelaksanaan, dan
menilai dasar tersebut dari aspek cabaran kontemporari kepada tadbir urus moden seperti globalisasi,
penswastaan, kepelbagaian budaya, pengantarabangsaan, serta ideologi baru dalam politk. Mereka
juga akan belajar menyediakan satu kertas cadangan dasar.

(This course focuses on educational policy reforms in Malaysia from the pre-independence era to now
and how the reforms came into existence. Students will have the opportunity to analyze the policy
design and implementation, identify implementation problems, and evaluate the policies in light of
contemporary challenges to modern governance such as globalization, public sector reform,
privatization, cultural diversity, internationalization, and new political ideologies. They will also leamn
how to develop a policy proposal).

KURSUS PENGKHUSUSAN /
SPECIALISATION COURSES

PEA60104 MIKROEKONOMI
4 Kredit

MICROECONOMICS 4
Credit

Kursus ini menggunakan pendekatan matematik untuk menganalisis gelagat agen ekonomi, interaksi
pasaran dan keputusan sosial.

(This course adopts mathematical approaches to analyze the behaviour of economic agents, the market
interactions and the social decisions.)
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PEA60204 MAKROEKONOMI
4 Kredit

MACROECONOMICS 4
Credit

Kursus ini memberi tumpuan kepada teori-teori makroekonomi lanjutan yang juga melibatkan
pengaplikasian dan penilaian dasar kerajaan di dalam menangani masalah ekonomi. Skop perbincangan
meliputi ekonomi tertutup dan terbuka. Pengisian kursus juga memberi penekanan kepada analisis
teoretikal dan empirikal menurut pandangan Klasik dan Keynesia.

(This course focuses on advanced macroeconomic theories which include the application and the
evaluation of government’s policy implementations in stabilizing the economy. The scope of the
discussion covers both close and open economies. The analysis employs both theoretical and empirical
approaches following the Classical and the Keynesian views.)

PAF6014 PERAKAUNAN KEWANGAN
4 Kredit

FINANCIAL ACCOUNTING 4
Credit

Kursus ini memberi tumpuan bagaimana sesebuah syarikat menyediakan pelaporan kewangan seperti
dikehendaki oleh Lembaga Piawaian Perakaunan Kewangan. Kursus ini turut membincangkan dengan
lebih mendalam bagaimana syarikat mengira liabiliti sewa yang wujud dalam Lembaran Imbangan dan
strategi yang digunakan untuk mengelakkan menunjukkan pelaporan liabiliti sewa dalam Lembaran
Imbangan.

(This course focus on how companies actually do their financial reporting as prescribed by the Financial
Accounting Standards Board (FASB) and discusses in more depth how companies calculate the lease
liability number that appears on their balance sheet and strategies that companies use to avoid showing a
lease liability on their balance sheets.)
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PAM6014 PERAKAUNAN PENGURUSAN 4
Kredit

MANAGEMENT ACCOUNTING 4
Credit

Kursus ini memberi fokus ke atas penggunaan maklumat perakaunan pengurusan dalam perancangan,
kawalan dan pembuatan keputusan. Penekanan diberikan terhadap konsep pengkosan produk, alat-alat
perakaunan pengurusan dan strategi. Ini termasuk gelagat kos, pengkosan tradisional, pengkosan
berdasarkan aktiviti, penyediaan belanjawan, penggunaan kad skor berimbang dan pengurusan
inventori dalam membantu proses membuat keputusan.

(This course focuses on the provision and use of management accounting information for planning,
controlling and decision making. Emphasis is placed on the concepts and procedures of product
costing, the tools of managerial accounting as well as other strategies. This includes the analysis of cost
behaviour, the principles of traditional costing systems and the application of activity based costing. This
course also highlights the process of budgeting (operational and financial) as an aid to management
planning and controlling business activities as well as other facets of management accounting that
support decision making process such as balanced scorecard and inventory management.)

PAF6044 ANALISIS PENYATA KEWANGAN
4 Kredit
FINANCIAL STATEMENT ANALYSIS
4 Credit

Kursus ini memberi tumpuan kepada teknik-teknik menganalisis penyata kewangan. Ini termasuk penilaian
terhadap aset semasa, liabiliti semasa, aset tetap, liabiliti jangka panjang, hasil dan belanja. Penekanan
diberikan kepada pemahaman item-item dalam penyata pendapatan dan kunci kira-kira serta kaitannya
dengan prestasi firma. Pelajar juga melakukan analisis komprehensif terhadap prestasi firma dengan
menggunakan teknik-teknik yang telah dipelajari.

(This course focuses on the various techniques in analyzing financial statements. This includes evaluation
of current assets, current liabilities, non-current assets, long-term liabilities, revenues and expenses. The
emphasis is on students’ understanding of items in income statements and balance sheets and its
relationships with firm’s performance. Students also conduct comprehensive analysis of firm’s
performance using the various techniques studied).
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PFM6034 URUS TADBIR KORPORAT
4 Kredit

CORPORAT GOVERNANCE
4 Credit

Kursus ini memberi fokus kepada perspektif dan perbincangan topik-topik dalam bidang urustadbir korporat,
The Sarbanes Oxley Act (SOX), isu-isu berhubung Lembaga Pengarah dan Jawatankuasa Audit.
Penekanan mendalam turut diberikan kepada proses komunikasi perniagaan secara lisan dan bertulis yang
penting bagi mempersembahkan isu-isu berkaitan urustadbir korporat.

(This course focuses on the perspective and discuss the topics in areas of corporate governance, The
Sarbanes Oxley Act (SOX), isues of board of directors and audit committee protocol. There is also heavy
emphasis on the business communication process, written and verbal necessary to describe the isues
relating to corporate governance.)

PPP60104 KEPIMPINAN PENDIDIKAN
4 Kredit
EDUCATIONAL LEADERSHIP
4 Credit

Kursus ini akan membincangkan konsep, teori, model kepimpinan, perbezaan antara kepimpinan dan
pengurusan, serta elemen-elemen dalam kepimpinan pendidikan. Kursus ini juga turut memfokuskan
kepada aspek-aspek kepimpinan pendidikan dan sekolah berkesan. Kemahiran komunikasi, dan strategi
membuat keputusan turut dibincangkan.

(This course discusses leadership concepts, theories, models; the difference between leadership and
management; and elements of leadership. This course will also focus on aspects of educational
leadership and effective school. Communication skills, decision making strategies will also be discussed.)

PPP60204 PENGURUSAN DAN PENTADBIRAN PENDIDIKAN
4 Kredit
EDUCATIONAL MANAGEMENT AND ADMINISTRATION 4
Credit

Penjelasan kepada teori-teori dan model-model pengurusan dan pentadbiran pendidikan dan kaitannya
dengan teori-teori organisasi di dalam pengurusan organisasi pendidikan. Penekanan juga diberikan
terhadap sistem dan struktur Pengurusan Pendidikan. Isu-isu, cabaran serta hasil kajian berkaitan akan
turut diforumkan.

(Descriptions of educational management and administrative theories and models, and their relations with
organizational theories in educational organizations. Emphasis will also be on systems and
structures in educational management. Issues, challenges and current related research will also be
discussed.)
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PPP60404 PENGURUSAN SUMBER MANUSIA DALAM PENDIDIKAN
4 Kredit

HUMAN RESOURCE MANAGEMENT IN EDUCATION 4
Credit

Kursus ini berfokus kepada pengurusan sumber manusia dalam organisasi pendidikan. Setiap komponen
pengurusan sumber manusia akan dianalisis dalam konteks organisasi pendidikan. Pendekatan komperatif
digunakan bagi membincang dan mengkritik isu-isu semasa.

(This course focuses on Human Resource Management in educational organisation. Each of the
components will be analysed in the context of education. Comparative approach is used to discuss and
critique current issues.)

PPP60304 ISU-ISU PERUNDANGAN DALAM PENDIDIKAN
4 Kredit
LEGAL ISSUES IN EDUCATION
4 Credit

Kursus ini adalah tentang Undang-Undang Pendidikan di Malaysia, kuasa, hak dan tanggungjawab
pengurusan sekolah dan tata kelakuan guru. Penekanan khusus diberi terhadap isu-isu semasa yang
memberi kesan terhadap bidang pendidikan seperti kecuaian guru, kecuaian pendidikan, pengurusan
keselamatan sekolah dan perlaksanaan disiplin dan hukuman.

(This course comprises education law in Malaysia, authority, rights and duties of school management
and educators’ actions. Special emphasis is given to current issues and their implication to education
such as teacher’s negligence, educational negligence, management of school safety and enforcement of
discipline and penalty.)

PPP6104 PERANCANGAN PENDIDIKAN
4 Kredit

EDUCATIONAL PLANNING 4
Credit

Kursus ini berfokus kepada aspek perancangan pendidikan sebagai bidang kajian khusus dalam disiplin
pentadbiran dan Pengurusan Pendidikan. Objektif utama kursus ini ialah untuk memberi kefahaman secara
umum tentang konsep, teori, proses dan isu dalam perancangan pendidikan. Kursus ini memberi peluang
kepada pelajar menganalisis dan mengaplikasi teori dan konsep dalam proses perancangan di beberapa
organisasi atau persekitaran pendidikan melalui tugasan individu atau berkumpulan.

(This course focuses on educational planning as a field of specialized study in the discipline of educational
administration and management. The main objective is to develop students’ understanding of the key
concepts, theories, processes and issues in educational planning. The course will provide opportunities
for students to analyze and implement tools that facilitate planning at the various educational settings
through individual or group work assignments.)
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PPP60504 PENGURUSAN KEWANGAN PENTADBIR SEKOLAH
4 Kredit

FINANCIAL MANAGEMENT FOR SCHOOL ADMINISTRATORS 4
Credit

Kursus ini memfokus kepada pengurusan kewangan sekolah. Kandungan kursus ini meliputi skop dan
perkembangan kewangan sekolah di Malaysia, rangkakerja kewangan sekolah, perakaunan dan
pengauditan, sumber hasil dan perbelanjaan sekolah, dan juga belanjawan sekolah. la juga
membincangkan pengurusan aset alih sekolah, isu-isu pengurusan kewangan dan juga pelaporan
kewangan.

(This course focuses on school finance management. The content of this course includes the scope and
development of school finance in Malaysia, school finance framework, accounting and auditing, sources and
application and funds, and budgeting. It also discusses the management of school’s movable asset, issues
in managing school finance and financial reporting.)

PPB6014 GELAGAT DAN PEMBANGUNAN ORGANISASI
4 Kredit

ORGANISATIONAL BEHAVIOUR AND DEVELOPMENT 4
Credit

Kursus ini menekankan analisis teori dan aplikasi gelagat individu, kumpulan dan organisasi keseluruhan
serta memberi  fokus kepada persepsi, sikap dan personaliti individu, motivasi pekerja, gaya
kepimpinan, kuasa, politik dan konflik dalam kumpulan, struktur organisasi, budaya korporat dan reka
bentuk organisasi.

(This course emphasizes analysis on theories and applications of individual behavior, group and the
entire organization and focuses on perception, attitudes, and individuals personalities, workers motivation,
leadership styles, power, politics and conflict in a group, organizational structure, corporate cultures and
organizational designs.)

PPB6024 PENGURUSAN STRATEGIK PERNIAGAAN
4 Kredit

STRATEGIC MANAGEMENT IN BUSINESS 4
Credit

Kursus ini menjelaskan cara-cara mengintegrasi pengetahuan konseptual untuk pengurusan strategik.
Tajuk-tajuk yang diliputi termasuk polisi-polisi serta model-model perniagaan, audit dalaman, tinjauan faktor
luaran, analisa persekitaran, jenis serta formulasi strategi, teknik perancangan, pelaksanaan strategi dan
kawalan.

(This course explains on how to integrate conceptual knowledge for strategic management.  Topics

included policy, business models, internal audit, external factors, enviromental scanning, Strategic
formulation, planning Strategic, implementation Strategic and control)
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PPBPPP60504 TEKNIK PEMBUATAN KEPUTUSAN
4 Kredit

DECISION MAKING TECHNIQUES 4
Credit

This course introduces the application of scientific approach to solve management problems in order to help
managers make better decisions. It encompasses number mathematically oriented techniques that have
either been developed within the field of management science or been adapted from other
disciplines, such as the natural science, mathematics, statistics, and engineering.

(Kursus ini memperkenalkan pendekatan aplikasi saintifik dalam menyelesaikan masalah pengurusan
bagi membantu pengurus membuat keputusan dengan lebih telus. la merangkumi beberapa teknik
penyelesaian masalah pengurusan yang berorentasikan teknik matematik sama ada di dalam kursus
sains pengurusan atau yang diadaptasi dari kursus-kursus lain seperti sains tulen, matematik moden,
Statistik dan kejuruteraan. )
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KURSUS ELEKTIF /
ELECTIVE COURSES

PEA60304 EKONOMETRIK
4 Kredit

ECONOMETRICS
4 Credit

Kursus ini merupakan kursus analisis data yang menggunakan model regresi. la merangkumi syarat dan
andaian untuk menghasilkan analisis yang tepat dan cara bagaimana mengatasi masalah jika syarat regresi
tidak dipenuhi.

(This course is a data analysis course which utilize regression modeling. It covers conditions and
assumptions in generating accurate analysis, and procedures to overcome the problem should the
regression conditions are not fulfilled.)

PEA60404 ISU-ISU EKONOMI MALAYSIA
4 kredit
MALAYSIAN ECONOMIC ISSUES
4 Credit

Kursus ini menganalisis proses pembangunan ekonomi di Malaysia dan di peringkat global dengan
mengambil kira dasar-dasar sebelum dan selepas merdeka. la melibatkan perbincangan dasar-dasar
ekonomi negara semasa, prospek dan masa hadapan bagi setiap sektor.

(This course analyzes the development process in Malaysia and the global economies between the pre
and the post independent periods. The discussion involves the current economic policies, the prospect,
and the future of each economic sector.)

PEA6054 EKONOMI PENDIDIKAN
4 kredit

ECONOMICS OF EDUCATION 4
Credit

Kursus ini membincangkan kos, faedah dan pelaburan dalam pendidikan. Pendekatan ekonomi akan
digunakan dalam konteks pendidikan yang merangkumi penganggaran pulangan daripada pendidikan,
keberkesanan kos, kos faedah dan juga bagaimana proses pembiayaan dalam bidang pendidikan.

(This course discusses the cost, the benefit and the investment in education. The economic approach will

be applied within educational context that contains the method of estimating the returns to education, cost-
effectiveness, cost-benefit and financing in education.
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PEAG60604 EKONOMI PENGURUSAN
4 kredit

MANAGERIAL ECONOMICS 4
Credit

Pengaplikasian teori-teori ekonomi dan penggunaan kaedah kuantitatif dalam membuat keputusan
masalah-masalah pengurusan bagi sesebuah organisasi. la merangkumi analisis permintaan,
pengeluaran dan teori kos, teknik penganggaran dan ramalan permintaan dan kos, keputusan harga dan
kawalan kerajaan.

(The application of economics theories and quantitative methods to managerial decision making
problems within various organizational settings. Topics included are; demand analysis, production and cost
theory, techniques for estimating and forecasting demands and costs, pricing decisions, and government
regulations.)

PEAG60704 EKONOMI ISLAM
4 kredit
ISLAMIC ECONOMICS
4 Credit

Kursus ini memberi tumpuan terhadap teori dan amalan dalam pelaksanaan sistem ekonomi Islam. Skop
yang dibincangkan meliputi konsep harta, zakat, kewangan dan perbankan, kontrak dan dasar kerajaan
yang dilihat dari perspektif Islam melalui pendekatan mikro dan makro.

(This course focuses on theories and practises in the implementation of Islamic economic system. The
scope of discussion covers the concept of wealth, zakah, banking and financing, contract, and islamic
government policy which are observed from micro and macro perspectives.)

PFM6024 KEWANGAN KORPORAT
4 kredit

CORPORATE FINANCE
4 Credit

Kursus ini membincangkan tentang aspek penting keputusan kewangan sesebuah firma meliputi
perkembangan terkini dalam bidang kewangan korporat. la menekankan kepada teknik belanjawan modal,
kaedah aliran tunai terdiskaun serta pengurusan struktur modal korporat. Disamping itu ia
membincangkan isu berkaitan penstrukturan modal dan urus tadbir korporat.

(This course discusses the important aspect of financial decisions of organization covering latest
development in corporate finance discipline. It emphasizes on capital budgeting techniques and
management of corporate capital structure. In addition it discusses issues related to capital restructuring
and corporate governance).
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PPP60504 PENGURUSAN KEWANGAN PENTADBIR SEKOLAH
4 kredit

FINANCIAL MANAGEMENTFOR SCHOOL ADMINISTRATORS 4
Credit

Kursus ini memfokus kepada pengurusan kewangan sekolah. Kandungan kursus ini meliputi skop dan
perkembangan kewangan sekolah di Malaysia, rangkakerja kewangan sekolah, perakaunan dan
pengauditan, sumber hasil dan perbelanjaan sekolah, dan juga belanjawan sekolah. la juga
membincangkan pengurusan aset alih sekolah, isu-isu pengurusan kewangan dan juga pelaporan
kewangan.

(This course focuses on school finance management. The content of this course includes the scope and
development of school finance in Malaysia, school finance framework, accounting and auditing, sources and
application and funds, and budgeting. It also discusses the management of school’s movable asset, issues
in managing school finance and financial reporting.)

PAU6014 PENGAUDITAN
4 kredit

AUDITING 4
Credit

Kursus ini memberi fokus kepada prinsip pengauditan, kaedah, konsep, jenis, skop dan objektif audit.
Penekanan diberikan kepada metodologi dan aplikasi praktikal teknik-teknik pengauditan dan standad
profesional yang memberi kesan terhadap pelaporan dan prestasi audit.

(This course focuses on auditing principles, methods, types, scopes and objectives. Emphasis on
methodology and practical applications of auditing techniques and the professional standards that bear on
audit performance and reporting.)

PAT6014 PENCUKAIAN
4 kredit

TAXATION
4 Credit

Kursus ini membincangkan teori, konsep, prinsip dan kaedah dalam sistem percukaian di Malaysia. la turut
memberi fokus kepada isu dan kerangka kerja polisi pencukaian. Perbincangan akan merujuk kepada
sumber perundangan utama dalam percukaian seperti Akta Cukai Pendapatan 1967, Akta Syarikat
1965 dan Akta Perkongsian 1961. Penekanan turut diberikan kepada perbincangan isu-isu dalam
bidang pencukaian di Malaysia.

(This course discusses on the theory, concept, principles and method in the application of Malaysian
taxation. It also focuses on the issue and the tax policy framework. The discussion of the course’s content
refers to Malaysia’s taxation practices as in Income Tax Act 1967, Company Act 1965 and Partnership Act
1961. This course also emphasis on the discussion of the isues relating to the taxation area in Malaysia).
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PPP6044 PENGURUSAN KUALITI ORGANISASI PENDIDIKAN
4 kredit
QUALITY MANAGEMENT IN EDUCATION ORGANISATION 4
Credit

Kursus ini merangkumi konsep dan amalan yang terlibat dalam pengurusan kualiti. Penekanan khusus
terhadap pelbagai pendekatan dan isu-isu kualiti dalam perancangan dan pengurusan organisasi
pendidikan.

(This course consists of concepts and practices involved in quality management. Emphasis will be given
to various approaches and quality issues in the planning and management of educational organizations.)

PPP6094 PENGURUSAN PENGETAHUAN DALAM PENDIDIKAN 4
kredit
KNOWLEDGE MANAGEMENT IN EDUCATION 4
Credit

Kursus ini menekankan konsep dan pendekatan pengurusan pengetahuan dalam organisasi.
Perbincangan berfokus kepada model-model pengurusan pengetahuan dalam organisasi dan aplikasi
dalam konteks pendidikan. Isu-isu semasa tempatan dan antarabangsa juga akan dibincangkan.

(This course emphasizes concepts and approaches of knowledge management in organizations.
Discussions also focuses on models of knowledge management in organisations and their applications in
the educational context. Local and global issues will also be explored.)

PPP6124 ORGANISASI PEMBELAJARAN DALAM PENDIDIKAN
4 kredit
LEARNING ORGANISATION IN EDUCATION 4
Credit

Kursus ini menekankan teori-teori, prinsip-prinsip, konsep dan pendekatan Organisasi Pembelajaran dalam
organisasi.  Perbincangan berfokus kepada model-model Organisasi Pembelajaran  dalam
organisasi dan aplikasi dalam konteks pendidikan. Isu-isu semasa tempatan dan antarabangsa juga akan
dibincangkan.

(This course emphasizes theories, principles concepts and approaches of Learning Organization in

organizations. Discussions will also focus on models of Learning Organization in organisations and their
applications in the educational context. Local and global issues will also be explored.)
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PPP6054 PEMIKIRAN DAN KREATIVITI
4 kredit
THINKING AND CREATIVITY 4
Credit

Kursus ini merangkumi konsep-konsep, isu-isu dan cara pelaksanaan Pemikiran dan Kreativiti. Pendedahan
pelajar kepada pemikiran dan teknik-teknik berfikir kreatif akan meningkatkan proses pembelajaran dan
prestasi individu dan organisasi mereka.

(This course introduces concepts, issues and approaches of thinking and creativity in education. Exposing
students to thinking and techniques of creative thinking will enhance the learning process of individuals and
their organizations.)

PPB6034 PEMBANGUNAN KEUSAHAWANAN 4
kredit
ENTREPRENEURIAL DEVELOPMENT
4 Credit

Kursus ini memberi fokus kepada ciri-ciri usahawan yang berjaya, faktor kejayaan, motivasi, aplikasi
kecerdasan emosi, kercerdasan intelektual, kercerdasan kejayaan, pengurusan, risiko dan kepentingan
inovasi. Pelajar dikehendaki menyediakan rancangan perniagaan yang mantap.

(This course focuses on successful entrepreneurs characteristics, success factors, motivation, application
of emotional intelligence, intellectual intelligence, successful intelligence, risk management and the
importance of innovation. The students are required an effective business plan.)

PPH6014 PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
4 kredit
HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 4
Credit

Kursus ini berfokus kepada pengurusan sumber manusia dalam organisasi. Setiap komponen
pengurusan sumber manusia akan dianalisis dalam konteks organisasi pendidikan. Pendekatan
komperatif digunakan bagi membincang dan mengkritik isu-isu semasa.

(This course focuses on Human Resource Management in organisation. Each of the components will be

analysed in the context of education. Comparative approach is used to discuss and critique current
issues.)
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PPM6024 PENGURUSAN PEMASARAN
4 kredit

MARKETING MANAGEMENT 4
Credit Kursus ini meliputi aspek penting dalam gelagat pembeli, sasaran dan segmentasi pasaran, program

integrasi pasaran, perancangan harga dan kos serta perancangan pemasaran berasaskan teknik terkini dan
nilai etika perniagaan.

(This course covers main aspects of buyer behaviours, target and maket segmentation, integration

market program, price and cost planning as well as marketing planning on the basis of latest techniques
and business ethics.)
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SAHSIAH DIRI PELAJAR / STUDENT’S ATTIRE

Pakaian Pelajar Lelaki

a.

Setiap pelajar hendaklah berpakaian yang sesuai sebagai seorang mahasiswa universiti iaitu
kemas, berseluar panjang dengan berbaju kemeja lengan panjang, bertali leher, pakaian kebangsaan
atau etnik yang sesuai. Bahagian bawah baju hendaklah dimasukkan ke dalam bahagian seluar
pada paras pinggang.

Berambut pendek, kemas dan tidak mencecah kolar baju. Fesyen rambut tidak keterlaluan dan
perlu bersesuaian dan kemas.

Memakai seluar panjang yang bersih, kemas dan sopan. Pakaian jeans tidak dibenarkan sama
sekali.

d. Memakai pakaian sukan yang sesuai semasa bersukan atau berekreasi.
e. Memakai kasut kulit hitam dan berstokin.

Pakaian Pelajar Perempuan

a.

~o® o o

Setiap pelajar hendaklah berpakaian yang sesuai sebagai seorang mahasiswa universiti, berbaju
kurung, kebaya labuh, kebarung atau pakaian etnik masing-masing yang sesuai, kemas dan tidak
menjolok mata. Baju mestilah berlengan dan tidak sendat serta tidak menunjukkan bentuk tubuh
badan.

Pelajar Islam digalakkan bertudung tetapi tidak menutup sebahagian atau seluruh daripada muka

(berpurdah).
Memakai kain atau skirt labuhnya hendaklah di bawah paras lutut.

Memakai seluar yang bersesuaian, bersih dan sopan, pakaian jeans tidak dibenarkan.
Memakai alat solek, aksesori dan pewangi secara sederhana.
Memakai kasut yang menutupi jari  kaki, lereng kaki dan  tumit.
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Male Students Attire:

a. Every student must wear suitable clothing as an undergraduate student which is clean, long pants
with long sleeve shirt, wearing a tie, national attire or suitable ethnic attire. The lower part of the shirt
must always be tucked in.

b.  The hair must always be short, clean and above the collar level of the shirt. A suitable hair fashion
which is clean and not overly done is advised.

c. Wear clean, long and decent pants. Jeans attire is not permitted.

d. Wear appropriate sports attire when involve in sports or recreation. e.

Wear black leather shoes with stockings.

Female Students Attire:

a. Every student must wear appropriate clothing as a university undergraduate; clean. Clothes must
have sleeves and not too tight and body fit.

b. Muslim students are encouraged to wear veil but not covering a part or the whole face. c.

Wear cloth or skirt which the lower part of the skirt passes below knee level.

d. Wear appropriate pants; clean and decent. Jeans attire is not permitted.

e. Moderate make-up, accessories and perfume.

f. Wear shoes that cover toes and heels.
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SOALAN LAZIM / FREQUENT ASK QUESTIONS (FAQs)

Apakah senarai program pengajian siswazah yang ditawarkan di
FPE? Maklumat berkaitan senarai program boleh didapati di pautan
berikut: http://fpe.upsi.edu.my/index.php/en/program/pasca-siswazah

What are the list of postgraduate programs offered in FPE?
Information on the list of programs can be found at the following link:
http://ffoe.upsi.edu.my/index.php/en/program/pasca-siswazah

Adakah Fakulti/lUPSI menyediakan kemudahan Biasiswa atau lain-lain penajaan?
Untuk makluman, UPSI tidak menyediakan Biasiswa atau lain-lain tajaan kepada pelajar.

Did Faculty / UPSI provide scholarships or other sponsorship?
For information, UPSI does not provide scholarships or other funding to students.

Bagaimanakah caranya untuk mencari penyelia bagi program Sarjana dan Ph.D di FPE?

Maklumat kepakaran bidang pensyarah boleh dirujuk di laman web rasmi Fakulti Pengurusan dan
Ekonomi di pautan berikut:

http://foe.upsi.edu.my/index.php/en/management-team/academic-staff

How to find a supervisor for Masters and Ph.D programs in FPE?

Information lecturer fields of expertise can be found on the official website of the Faculty of
Management and Economics at the following link:
http://foe.upsi.edu.my/index.php/en/management-team/academic-staff

116


http://fpe.upsi.edu.my/index.php/en/program/pasca-siswazah
http://fpe.upsi.edu.my/index.php/
http://fpe.upsi.edu.my/index.php/
http://fpe.upsi.edu.my/index.php/
http://fpe.upsi.edu.my/index.php/

Yuran Pengajian Pelajar

Bagaimanakah kaedah bayaran yuran pengajian?

Pembayaran yuran pengajian boleh dibuat:-
a) di semua cawangan Bank Islam Malaysia Berhad (BIMB) seluruh Malaysia.

b) di Automatic Teller Machine (ATM) BIMB.

c) melalui Perbankan Internet BIMB.

d) melalui bank draf/cek atas nama “Bendahari Universiti Pendidikan Sultan Idris” dan poskan ke
Unit Kewangan Pelajar dan Kolej, Jabatan Bendahari/Fakulti atau menerusi serahan tangan
kepada penyelaras Program Eksekutif (bagi Program Eksekutif FPE sahaja). Kiriman tunai tidak

dibenarkan.
e) melalui  kad  kreditkad debit di Unit Kewangan Pelajar dan Kolej.
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Student Fees

What methods of payment of tuition
fees?

Payment of tuition fees can be made: -

a) in all branches of Bank Islam Malaysia Berhad (BIMB) throughout Malaysia.
b) The Automatic Teller Machine (ATM) BIMB.
c) through BIMB Internet Banking.

d) by bank draft / check made payable to “Treasurer Universiti Pendidikan Sultan Idris’ and posted to
Student Finance Unit and the College, the Treasury Department / Faculty or by hand to the
coordinator of the Program Executive (Executive Program for FPE only). Cash shipment is not
allowed.

e) through credit/ debit cards in the Finance Unit and College Students.

Bilakah tempoh akhir bayaran yuran pengajian boleh

dibuat?

Pembayaran yuran pengajian mesti dibuat sebelum peperiksaan akhir setiap semester. Keputusan
peperiksaan untuk semester tersebut dan pendaftaran untuk semester hadapan akan ditahan jika
pelajar menpunyai tunggakkan yuran semester lepas (tidak termasuk yuran semester baru).

When is the deadline payment of tuition fees can be

made?

Payment of tuition fees must be made before the final exam each semester. The results for the semester
and registration for the next semester will be withheld if the student had last semester fee arrears (excluding
the new semester fee).

Bagaimanakah seseorang pelajar boleh mendapatkan Surat Pengesahan Pendaftaran Pelajar untuk
permohonan pengeluaran KWSP?

Pelajar boleh datang atau menghubungi Unit Kewangan Pelajar & Kolej, Jabatan Bendahari UPSI untuk
mendapatkan surat pengesahan tersebut.

How does a student can get Student Enrollment Confirmation Letter for EPF
withdrawal?

Students can come or contact the College Student Finance Unit, the Treasury Department UPSI to get the
confirmation letter.

*Segala info mengenai maklumat Program Pengajian Siswazah, aktiviti dan hebahan boleh dicapai
di http://ips043.wix.com/upsi

*All the info on the Graduate Studies Program information, events and announcements can
be reached at http://ips043.wix.com/upsi
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BORANG-BORANG YANG DIGUNAPAKAI OLEH PELAJAR PENGAJIAN

SISWAZAH /
Bil | NAMA BORANG / FORM NAME MODC |MODB | MODA | PHD
1| *Borang Gugur/Tambah / / / /
Form for Add / Dron
2 | **Borang Pembentangan Cadangan / / /

Penyelidikan dan Pra-VIVA

Form for Presentation of Research Proposal
and Pre-VIVA

3 | *Borang Permohonan Menjalankan / / / /
Penyelidikan (EPRD)

Application Form to Conduct Research

4 | *Borang Penyerahan Cadangan Penyelidikan / / / /
Research Proposal Submission Form
5 | *Borang Penyerahan Disertasi Awal / / / /

Preliminary Dissertation Submission Form

6 | *Borang Penyerahan Disertasi Mutakhir Final / / /
Dissertation Submission Form Before Binding

7 | *Borang Penyerahan Disertasi Akhir / / / /
Final Dissertation Submission Form

8 | *Notis Penyerahan Disertasi / / /
Notice Dissertation Submission

9 | *Borang Pengesahan Pembetulan / / /
Correction Verification Form

10 | *Laporan Kemajuan Penyelidikan Siswazah /
Research Progress Report

11 | *Borang Permohonan Penangguhan | / / / /
Pengajian  Application ~ Form  Defer /
|A/ithArawial

12 | *Borang Menarik Diri / / / /
Application for Withdrawal from Programme

13 | *Permohonan Pertukaran Program / / / /
Application for Change Programme

14 | *Borang Permohonan Menukar Penvelia / / / /
Application Switching Supervisor

15 | *Permohonan Pertukaran Mod Pengaiian / / / /
Application for Change of Mode of Study

16 | * Borang Pengesahan Kadar Denda / / / /
Confirmation of Penalty Amount Form

17 | *Borang Rayuan Semakan Semula Markah / / / /
Peperiksaan

*Borang ini boleh didapati di Lawan Web Institut Pengajian Siswazah di: http://ips043.wix.com/upsi
* This form is available on the Web opponent Institute of Graduate Studies at: http:/jps043.wix.com/upsi
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** Borang ini boleh didapati di Pejabat Am Fakulti Pengurusan dan Ekonomi (FPE)
** This form is available from the General Office of the Faculty of Management and Economics (FPE)

PENUTUP

Maklumat yang terkandung di dalam buku ini adalah betul sewaktu buku ini dicetak. Pihak Fakulti
Pengurusan dan Ekonomi secara amnya dan Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI) secara
umumnya berhak menambah, meminda dan membetulkan mana-mana kandungan tanpa terlebih
dahulu memaklumkannya kepada pelajar.

Para pelajar diingatkan supaya sentiasa peka terhadap perkembangan semasa di Fakulti
dan

Universiti secara

amnya.

CONCLUSION

The information contained in this booklet is correct at the time of this printing. The Faculty of
Management and Economics and Universiti Pendidikan Sultan Idris (UPSI) in general has the right

to add, amend and rectify any content without first informing the students.

Students are advised to be aware of current developments in the Faculty and the University in
general.
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